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1. INTRODUCTION

Le présent document est le résultat d'une initiative de la SADC du Fjord afin de mettre a
jour son profil socioéconomique tout en permettant a ses membres et partenaires de
disposer d'un portrait de nature quantitative (statistiques) des diverses réalités
socioeconomiques de son territoire. Ce diagnostic territorial s'intégre dans une démarche
de planification stratégique et opérationnelle de la SADC du Fjord, afin quelle se

positionne comme un intervenant actif dans le développement des collectivités.

De plus, le présent profil socioéconomique se veut un outil de référence permettant aux
intervenants d'identifier les buts, objectifs et moyens d'action a prioriser dans une
démarche de développement global. En voulant stimuler et supporter la participation de
la collectivité et de ses entreprises en vue d'assurer la prise en charge de leur avenir dans
une perspective de développement local, la SADC du Fjord privilégie une approche

proactive basée sur la prise en charge des collectivités.

Pour se faire, I'élaboration d'un profil socioéconomique du territoire demeure un
processus par lequel il est possible d'identifier les principales problématiques sociales et

économiques vécues dans chacune des municipalités du territoire.

A cette fin, ce document identifie les besoins des diverses collectivités du territoire et
supporte une démarche de conscientisation et de mobilisation face au contexte spécifique

des différents territoires d'appartenance.

La démarche est donc en constante évolution, car elle repose sur un renforcement du

processus de planification stratégique et opérationnelle déja en cour.
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2. LE TERRITOIRE DE LA SADC pu FJORD

2.1.8a localisation

Le territoire de la Société d'aide au développement des collectivités du Fjord se situe au
sud-est de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et longe les rives nord et sud du
Saguenay ainsi que la baie des Ha! Ha! Comme nous pouvons l'observer, la carte 1
démontre la localisation de la MRC du Fjord-du-Saguenay par rapport aux trois autres
MRC de la région du Saguenay—Lac-Saint-Jean et a la ville de Saguenay. Pour sa part,

la carte 2 définit les contours de chaque municipalité desservie par la SADC du Fjord.

2.2. Ses composantes

Le territoire de la SADC du Fjord compte huit (8) municipalités dont une (1) seule, La
Baie, a le statut d’arrondissement a l'intérieur de la ville de Saguenay. Il s'agit avant tout
d'un territoire rural. A cet effet, six municipalités rurales composent notre territoire
d’'intervention : Saint-Félix-d ‘Otis, Ferland-et-Boilleau, Riviére-Eternité, L'Anse-Saint-
Jean, Petit-Saguenay et Saint-Fulgence, en plus du territoire non organisé de Lalemant.
Sainte-Rose-du-Nord est, pour sa part, considérée comme une municipalité paroisse
selon le recensement de Statistique Canada. De plus, la municipalité de Saint-Fulgence
et la municipalité paroisse de Sainte-Rose-du-Nord, situées sur la rive nord du Saguenay,
sont accessibles de la rive sud par la route 172, soit via le pont Dubuc de I'arrondissement
de Chicoutimi ou la zone Sacré-Cceeur/Tadoussac Le tableau 1 nous indique le statut des
municipalités ainsi que leur superficie en km?. [l nous renseigne également sur la
localisation de chaque municipalité. La superficie totale du territoire de la SADC du Fjord
est de 2681,5 km?Z.
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2.3 Sa délimitation

Le territoire de la SADC du Fjord correspond a un découpage spécifique de municipalités,
compte tenu de la séparation de deux municipalités rurales situées sur la rive nord du
Saguenay. Il épouse donc les limites de sept (7) municipalités rurales, lesquelles font
partie de la municipalité régionale de comté (MRC) du Fjord-du-Saguenay, dans la région
administrative du Saguenay-Lac-Saint-Jean. La région 02 regroupe les MRC du Fjord-
du-Saguenay, de Lac-Saint-Jean-Est, de Maria-Chapdelaine, du Domaine-du-Roy ainsi
que la ville de Saguenay. Les municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay sont: Bégin,
Ferland-et-Boilleau, L'Anse-Saint-dJean, Lac-Ministuk, Lalemant, Mont-Valin, Petit-
Saguenay, Riviére-Eternité, Saint-Ambroise, Saint-Charles-de-Bourget, Saint-David-de-
Falardeau, Saint-Fulgence, Saint-Félix-d ‘Otis, Saint-Honoré, Sainte-Rose-du-Nord et

Larouche.

2.4 Son relief

De fagon générale, le Bouclier canadien caractérise la physiographie du territoire du Bas-
Saguenay. Plus spécifiquement, « le relief s'avére en général accidenté ou montagneusx,
les tills glaciaires et les rares dépots fluvio-glaciaires et littoraux ont repoussé les
tentatives d'occupation agricole malgré des conditions microclimatiques favorables1 ».
En se référant a la carte 3, on constate que les espaces montagneux trés accidentés sont
situés tout au long des rives nord et sud du fijord du Saguenay, entre La Baie et
Tadoussac. De plus, ces espaces montagneux et trés accidentés sont en général des
sites particuliers pour le développement de sentiers destinés a la randonnée pédestre et
aux activités de plein air. L'altitude de cette partie du territoire peut varier entre 46 métres

et 1 219 métres.

Sommairement, le relief du territoire de la SADC du Fjord se caractérise par de fortes
dénivellations sur les rives nord et sud du Saguenay et par une baisse progressive de

I'altitude au fur et & mesure qu'on s'éloigne du fijord (carte 3).

"DUFOUR, Jules, Géographie du Saguenay-Lac-Saint-Jean, Travaux géo. du Saguenay, 1978, p.3
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2.5 L’attrait de ses paysages

L’Atlas régional du Saguenay-Lac-Saint-Jean présente une carte de I'attrait des paysages
de la région en terme récréotouristique classé selon cing niveaux de potentiel : Nul,
médiocre, moyen, bon, trés bon et excellent. La carte est basée sur les travaux réalisés
par Michel Jurdant dans le cadre des études ARDA. La carte 6 et le tableau 3 présentent
ces données pour le territoire de la SADC du Fjord. Au niveau régional, 57 % des terres
présentent un potentiel nul ou médiocre, 36,6 % présentent un potentiel moyen ou bon et
seulement 6,4 % recélent un potentiel trés bon ou excellent. Il est significatif de noter que
plusieurs municipalités de la SADC du Fjord ont des territoires avec plus de potentiels
récréotouristiques trés bon/excellent que la moyenne observée dans la région : La Baie
(8,4 % du territoire avec un excellent/trés bon potentiel), St-Fulgence (13,8 %) et Ste-

Rose-du-Nord (22,9 %).

2.6 Son climat

En se référant a I'Atlas régional du Saguenay-Lac-Saint-Jean, on remarque de fagon
générale que le climat régional est de type humide, analogue a celui du Québec
méridional, recevant cependant moins de précipitations que la région de Québec. En
effet, le Saguenay—Lac-Saint-Jean regoit en moyenne des précipitations annuelles se
situant entre 750 a 1000 mm, comparativement a 1100 mm a 1250 mm pour la région de
Québec. Dans cette perspective, il ne faut pas négliger que ces données ont une grande
influence sur le milieu physique et sur les activités humaines, hotamment en ce qui a trait
a l'agriculture. Evidemment, ces informations sont valides pour I'ensemble des régions
02 et non pour le territoire spécifique de la SADC du Fjord, cependant elles sont

représentatives de I'ensemble du territoire d'intervention.

On constate donc que la température moyenne pour I'ensemble du territoire situé entre
Tadoussac et Chicoutimi correspond annuellement a 3,3 °C et que les espaces situés
entre I'lle d'Alma et les rivieres Chamouchouane et Mistassini enregistrent une moyenne

annuelle de l'ordre de 2,2 °C.
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Les figures 1 a 3 présentent les données climatiques pour les stations météorologiques

de Bagotville, de Sainte-Rose-du-Nord et de Petit-Saguenay d’ Environnement Canada.

Plus spécifiquement, trois indicateurs ou variables ont retenu notre attention, a savoir, le
nombre de jours sans gel (>0 °C), la moyenne annuelle des températures et la moyenne
annuelle des précipitations. Toujours selon I'Atlas régional du Saguenay—Lac-Saint-Jean,
« les basses terres du Saguenay-Lac-Saint-Jean ont, dans I'ensemble, entre 160 et 170
jours sans gel au cours d'une année. Il y a une zone a l'intérieur de laquelle le total
dépasse 170 jours, soit un croissant couvrant une partie paléodelta des riviéres Péribonka
et Chamouchouane. Au Saguenay, la période sans gel est supérieure a 170 jours et pour
un petit noyau situé entre Chicoutimi et La Baie, a plus de 180 jours. Enfin, a partir de
L'Anse-Saint-Jean, la période sans gel est supérieure a 180 jours. La durée annuelle
moyenne de la période sans gel est significative sur le plan agricole. En effet, cette
variable a une incidence sur l'ensemble des activités agricoles d'une région et en
particulier sur le choix des pratiques culturales et sur la détermination de l'importance des

investissements? ».

En ce qui concerne la moyenne annuelle des températures, on remarque que « [...] pour
l'ensemble des basses terres, les températures moyennes annuelles, légérement
supérieures a 35 °F (1,6 °C), sont a peu pres les mémes que celles de la région de
Québec. Les températures maximales absolues [c’est-a-dire moyenne annuelle des plus
hautes températures enregistrées] de l'ordre de 100 °F (37,7 °C) sont comparables a
celles de la région de Trois-Rivieres, située a plus de 250 km plus au sud. Les
températures minimales absolues [c'est-a-dire moyenne annuelle des plus basses
températures enregistrées] un peu au-dessus de -59 °F (-16 °C) sont identiques a celles
de Sainte-Agathe, dans les Laurentides montréalaises® ». La moyenne annuelle des

précipitations est pour sa part « [...] entre 30 et 40 pouces (750 a 1000 mm). |l s'agit par

2 DUFOUR, Jules, Atlas régional du Saguenay - Lac-Saint-Jean, Les laboratoires de géographie de
['Université du Québec & Chicoutimi avec la collaboration de |'Office de planification et de
développement du Québec, éd. Gaétan Morin, 1981. Planche A-5.

3 |dem, planche A-3.
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conséquent d'une région humide analogue aux régions de l'ensemble du Québec
méridional, mais moins pluvieuse que la région de Québec (44 a 50 pouces ou 1100 a
1250 mm) [...]. Dans l'ensemble, les totaux pluviométriques ont tendance a augmenter
avec l'altitude. Ainsi, les basses terres regoivent environ 25 % a 30 % moins d'eau que
les hautes terres. Enfin, les plaines du nord-ouest du Lac-Saint-Jean sont moins arrosées
que celles du Haut-Saguenay* Notons que les basses-terres du Saguenay a St-Fulgence
bénéficient d’'un microclimat plus doux que la région environnante, qui permet la culture

de la vigne par exemple.

4]dem, planche A-3.

PROFIL SOCIOECONOMIQUE 2016
6 REVISION 2019



2.7 Son réseau hydrographique

L'une des caractéristiques qui définit la région 02, ainsi que le territoire de la SADC du
Fjord, est son impressionnant réseau hydrographique.Plus spécifiquement, on observe
que « le bassin du Saguenay a une morphologie générale particuliere. Son plus grand
axe est orienté nord-sud ; il s'agit de I'essentiel du bassin de réception des eaux qui se
concentrent dans le lac Saint-Jean, soit les sous-bassins des rivieres Chamouchouane,
Mistassini, Mistassibi, Péribonka et Métabetchouan. A partir de la nappe lacustre, les
eaux s'écoulent en direction de l'est, empruntant jusqu'au fleuve Saint-Laurent ce qu'il est
convenu d'appeler la riviére et le fjord du Saguenay.® » (Carte 6). Notons que le Fjord du
Saguenay est un phénoméne naturel unique au Québec qui présente d’importants
potentiels touristiques, de transport maritime (le territoire de la SADC abrite d’ailleurs les
deux seules infrastructures portuaires de la région a La Baie et 'important parc industrialo

portuaire de Port Saguenay a Grande-Anse) et de production d’énergie hydro-électrique.

Enfin, « entre Saint-Fulgence et son embouchure, soit un segment d'une longueur de
100 km, le canal d'écoulement du Saguenay est d'une largeur de 2 a 4 km et d'une
profondeur atteignant 276 m. De plus, I'allure de ses profils transversaux et longitudinaux
correspond a la morphologie d'un fjord, car lintensité des declivités de ses versants
immédiats (20° a 35°) ainsi que la présence d'un seuil en aval de son falweg suggerent
une morphogenése glaciaire analogue a celle qui a présidé a la formation des fjords

norvegiens.

A cette morphologie remarquable se greffe un milieu marin exceptionnel, car la
superposition d'une nappe superficielle (20-25 mm de profondeur), mince, chaude et
salée (5 % a 10 %) et d'une nappe profonde, épaisse (25 a 276 m), trés froide (0 °C et
2 °C en été) et salée (25 °C a 27 °C) signifie que la riviere Saguenay constitue par sa

nappe profonde une enclave biogéographique arctique dans une zone boréale® ».

5 |dem, planche A-6
6 [dem, planche A-6
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En se référant a la carte 5 et au tableau 2, il est possible de localiser les principaux
bassins versant des rivieres du territoire de la SADC du Fjord. Celles-ci sont les rivieres

Petit-Saguenay, Saint-Jean, Eternité, des Ha! Hal, a Mars et Saguenay.

Finalement, le bassin hydrographique du Saguenay, avec un bon débit et un denivelé
important, constitue une ressource renouvelable déja mise en valeur aux fins de
production hydroélectrique, mais qui recéle d’importants potentiels non exploités au
niveau de la production d’énergie marémotrice (notamment en lien avec I'amplitude

exceptionnelle des marées observées sur la riviere Saguenay).

2.8 Sa pédologie

On retrouve sur le territoire de la SADC du Fjord, cing grandes catégories de sol. A
Grande-Baie (La Baie), le sol est principalement constitué de « pitons argileux », ce qui
entraine des phénoménes d'érosion, de captation et d'éboulis du sol, des tills argileux
érodés a Riviere-Eternité, des tills argileux calcaires & L'Anse-Saint-Jean, de kames a

Ferland-et-Boilleau et d'un gros labour sur dépdts vallonnés a Petit-Saguenay.

Quant a Saint-Fulgence, on remarque « qu’elle est composée de sable moyen a grossier,
de galets petits a gros, en majorité peu fagonnés (60 % anguleux et subanguleux) et de
blocs de 35 a 300 cm de diameétre, concentrés en surface dans I'axe principal de la fleche
[...] Quelques comptages ont donné : 43 % d'anorthosite, 36 % de granite, 18 % de

gneiss, 2,6 % de cristallins divers et moins de 0,5 % de calcaires’ ».

Notons que I'exploitation du granite a généré une série de carrieres. De plus, la présence
d’'une importante tourbiére dans le secteur Bagotville, a permis la vente de tourbe.
Soulignons que les tourbieres constituent d’excellentes zones de culture de canneberge,

culture qui pourrait étre développée sur le territoire.

7 DUFOUR, Jules. Géographie du Saguenay-Lac-Saint-Jean, Travaux géographiques du Saguenay,
1978, p.78
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Bref, malgré l'absence de données spécifiques aux caractéristiques du sol de Sainte-
Rose-du-Nord, on remarque que la constitution du sol du territoire de plusieurs
municipalités de la SADC du Fjord est impropre a une culture intensive. Par contre, de
bonnes terres agricoles existent et sont en exploitation dans I'arrondissement de la Baie,
a St-Fulgence et, dans une moindre mesure, a L'’Anse-St-Jean de méme qu’'a Petit-
Saguenay. Couplé avec l'élément climatique nordique, qui a permis de pratiquer
I'agriculture en ayant trés peu recours aux pesticides, cela positionne trés bien la filiere

agricole du territoire dans I'agriculture Bio.

Tableau1 Statut des municipalités, territoire d'appartenance et superficie

1 Statut MRCVille S”g(‘;”‘zi)cie
La Baie Arrondissement Ville de Saguenay 261,69
Saint-Félix-d ‘Otis Municipalité Fjord-du-Saguenay 234,36
Ferland-et-Boilleau Municipalité Fjord-du-Saguenay 396,08
Riviere-Eternité Municipalité Fjord-du-Saguenay 483,53
L'Anse-Saint-Jean Municipalité Fjord-du-Saguenay 528,56
Petit-Saguenay Municipalité Fjord-du-Saguenay 328,70
Saint-Fulgence Municipalité Fjord-du-Saguenay 329,08
Sainte-Rose-du-Nord Municipalité paroisse |Fjord-du-Saguenay 119,46
Total : 2 681,46

Source : Affaires municipales du Québec
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Tableau 2 Superficie des bassins versant du Saguenay - Lac-Saint-Jean
REGION 02
Riviéres Superficie
numéro NOMS (mi. ca.)
01 Riviere Petit-Saguenay 315,00
02 Riviére Saint-Jean 292,00
03 Riviere Eternité 73,50
04 Riviere aux Cailles 27,30
05 Riviere des Hal Ha! 235,00
06 Riviére a Mars 255,00
07 Riviere Gauthier 27,60
08 Riviéere du Moulin 144,00
09 Riviere Chicoutimi 1 350,00
10 Riviere Dorval 29,80
11 Riviére Bédard 51,10
12 Belle Riviére 194,00
13 Riviere Couchepaganiche 38,60
14 Riviere Métabetchouane 898,00
15 Riviére Ouiatchouane 369,00
16 Riviére Ouiatchouaniche 136,00
17 Petite Riviere Péribonka 493,00
18 Riviere Chamouchouane 6 080,00
19 Riviere Ticouape 257,00
20 Riviére Mistassini 8 450,00
21 Riviere Péribonka 10 400,00
22 Riviére Mistouc 83,10
23 Riviére des Aulnaies 154,00
24 Riviere Shipshaw 878,00
25 Ruisseau Tremblay 51,80
26 Riviere Valin 292,00
27 Riviere Sainte-Marguerite 823,00
28 Riviere Saguenay 34 000,00
29 Riviére a David 8,99
30 Riviére des Petites lles 2280
31 Riviére a La Croix 18,30
32 Ruisseau Lachance 5,35
33 Riviere Jean-Dechene 19,60
34 Ruisseau Rouge 7,78
35 Ruisseau Grandmont 12,50
36 Ruisseau Grignon 10,30
37 Riviere Ouananiche 7,37
38 Riviere a la Chasse 12,60
39 Riviere aux Iroquois 80,30
40 Ruisseau aux Cochons 15,00
41 Ruisseau des Chicots 19,70
42 Ruisseau des Harts 9,73
43 Ruisseau Gervais 34,20
44 Riviére des Vases 45 50

Source : Ministére de ressources naturelles du Québec
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Tableau 3 Caractérisation de Pattrait des paysages

Proportion du territoire selon les niveaux de potentiels
Territoires récréotouristiques
Nul Médiocre Moyen Bon Trés bon | Excellent

La Baie 9.2 % 432 % 30,8 % 8,4 % 8,4 % 0,0 %
Sant-Felx-d 2.5 % 31,6 % 341% | 271% | 02% | 45%
Ferland-et- o 0 0 0 0 o
Boilleau 0,0 % 80,1 % 13,0 % 6,9 % 0,0% 0,0 %
Riviere-Eternité 0,4 % 26,6 % 58,6 % 12,6 % 0,9 % 0,9%
L Anse-Saint- 0.0 % 64,8 % 242% | 73% | 30% | 07%
Petit-Saguenay 0,0 % 18,3 % 61,0 % 17,0 % 2,3% 1,4 %
Saint-Fulgence 0,0 % 30,7 % 48,4 % 71 % 85% 53%
ﬁi'rr(‘jte'Rose'd“' 0,0 % 22.9 % 243% | 302% | 187% | 3.9%
Total territoire 12% 42.9 % 381% | 122% | 38% | 18%
SADC du Fjord ' ’ ’ : : ’
Saguenay-Lac- '

. 6,2 % 50,8 % 28,3 % 8,3% 4.3 % 21%
Saint-Jean

Source : Atlas régional du Saguenay - Lac-Saint-Jean, UQAC, 1981.

Note : pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean, il s’agit de 'espace municipalisé
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CARTE 1

Territoire coxventionné

Manicouagan

t

: u-Sag'uemy

Le Haut- Saini-Maurice

143 B

Copyright € 1999 Le Groupe KOREM irc . /Le Réseau des SADC du Québec - Tows droits réserviés, Pur: k MIG, jevir 2000
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CARTE 2

Saint-David-de-Falardgan

< Saint-Fulgence

iChicoutimi -
‘Sainte-Rose-d u-Norq

~.1La Baie

< :Saint-Félix-d'Otis

{ »Riviére-Eternité

‘fiBoil!eau -
N L'Anse-Saint-Jea

Lalemant

S~

Sacré-Coeur

. Petit-Saguenay

£

Saint-Siméon

: Copyn&l @ 1995 Le Groupe KOREM Inc 7 L€ Reseau des SADC du ®5ec - Tous droits réservés.

Par: le MIG, janvier 2000

Baie-Sainte-Catherine
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CARTE 3

IEF

i)
PENTE  MODALE (W)

Tk

T

i\l.

r

L'ENERGIE DU RELIEF
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Source : Atlas du Saguenay-Lac-Saint-Jean

Figure 1 Climatogramme de la station météorologique de Bagotville
Bagotuville
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Source : Environnement Canada

Figure 2 Climatogramme de la station météorologique de Sainte-Rose-du-Nord

Sainte-Rose-du-Nord

160 20
140
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40 -
20 A
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Source : Environnement Canada
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Figure 3

Climatogramme de la station météorologique de Petit-Saguenay
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CARTE 6
ATTRAIT DES PAYSAGES

Saint-Ros e-du-Nord

=

72

% Saint-Félix-d'Otis,

s,

Riviére-Eternité

I
L'Anse-Saint-J
Ferland-et-Boilleau MsE=Sel slian

Légende

Attrait des paysages

| Nul B Bon
0 5 10 20 Km [[] mediocre [J] Tresbon

1 1 1
1:500 000

. Moyen . Excellent

Source : Atlas régional du Saguenay - Lac-Saint-Jean, Les laboratoires de géographie de I'Université du Québec a Chicoutimi avec
la collaboration de I'Office de planification et de développement du Québec, éd. Gaétan Morin, 1981. Planche I-2.
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3. LA POPULATION

Voir annexe 1 — Profil socioéconomique de la collectivité — Octobre 2019
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4. LES SECTEURS ECONOMIQUES
Note aux utilisateurs

Définition des concepts

Entreprise :
Une entreprise est un établissement ou un groupe d’'établissements appartenant a une
personne physique ou morale. Cette notion d’entreprise s’intéresse davantage a la

dimension « EMPLOYEUR » des unités économiques de production de biens ou de

services.

De plus, comme une entreprise peut compter plusieurs places d’affaires, il peut y avoir
confusion entre, d’'une part, 'ensemble de I'entreprise et d’autre part, un établissement

donné, notamment lorsqu’il est question du nombre d’employés.

Employeur :

Un employeur est une personne (physique ou morale) ou un groupe de personnes ayant
la responsabilité de la rémunération des individus (ou des organismes) et qui achete ou
loue une force de travail. Dans le cas d’'un poste non rémunéré, il s’agira de la personne
(ou du groupe de personnes) ayant la responsabilité de I'environnement physique au sein

duquel s’exercent les fonctions du poste.

Selon les objectifs ou les mandats a réaliser, le concept d’employeur peut varier

beaucoup :

1. En regard de la prise d'une offre d’emploi, une agence d’emploi peut ne pas étre
considérée comme un employeur.
2. Pour l'analyse du marché du travail, toutes les unités de production de biens ou de

services situées sur le territoire étudié sont considérées comme des employeurs.

PROFIL SOCIOECONOMIQUE 2016
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Le concept de place d’affaires représente le dénominateur commun qui permet de

réconcilier toutes ces notions, particulierement par rapport a l'information sur le marché
du travail. Au niveau local, 'employeur sera toujours défini comme étant une place

d’affaires.

Classification type des industries :

Le code de la classification type des industries (CTI) reflete l'activité principale de
'employeur. Celle-ci est I'activité la plus importante qui se déroule sur le site de la place
d'affaires selon la perception de la personne qui donne l'information. On entend par plus

importante, entre autres, 'activité qui génére le plus de revenus.

Les services internes (administration, recherche, etc.) situés a des places d'affaires
différentes recoivent le méme code industriel que I'entreprise mére. Siles établissements
desservis appartiennent a différents codes industriels (CTI), le service ne peut étre classé
selon chacune des possibilités et recoit alors un code industriel qui est propre a son

activité.

Employé :
Toute personne occupant une fonction rémunérée (incluant le ou les propriétaires)

rattachée a la place d’affaires.

Nombre d'employés :

Nombre total des employés rattachés au site de la place d’affaires, peu importe le mode
de rémunération et la durée de 'emploi, au plus fort de la saison. Ce nombre comprendra
donc, par exemple, les employés hors établissement, les employés temporaires ou a
temps partiel, les employés payés a la commission, etc.

Si une entreprise posséde plusieurs sites de production (biens ou services), le nombre

d’employés ne concerne que la place d’affaires visée et non 'ensemble de 'entreprise.

Changement du systéme :
Veuillez noter que les données recueillies en 2002 provenaient de I'ancien systeme de

classification et que depuis 2003, les données recueillies et compilées sont classifiées a
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partir du SCIAN (Systéme de Classification des Industries de 'Amérique du Nord).

SCIAN :

Systéme de classification des industries de lAmérique du Nord.

Date des enquétes :
Ces résultats ont été obtenus par compilation de questionnaires remplis par les
entreprises répertoriées en 2006 ainsi qu’en 2016 dans le secteur de La Baie/Bas-

Saguenay (sud et nord).

Ces entreprises ont été jointes par le biais du télécopieur, du téléphone ou par courrier,

dépendamment des situations spécifiques de chaque entreprise.

4.1 Caractéristiques économiques

En 2016, le territoire de la SADC du Fjord compte 871 employeurs qui procurent de
I'emploi a 10 117 personnes. L'activité économique se répartit entre les secteurs primaire
(4,2 % des emplois), secondaire (19,9 % des emplois) et tertiaire (75,9 % des emplois).
Pour la période de 2007 a 2016, on observe une diminution de 27 entreprises (- 3,0 %) et
une baisse de 996 employés (- 9,0 %). Notons qu’une bonne partie des entreprises du
territoire seront affectées dans les prochaines années par la problématique de la reléve
entrepreneuriale. Une attention particuliere a ce phénoméne est de mise afin de

contribuer a maximiser le nombre de reprises par des entrepreneurs locaux.

Le secteur primaire comprend les entreprises liées a la production/récolte des ressources
naturelles telles I'agriculture, l'exploitation forestiere, les mines, etc. Le secteur
secondaire est celui de la transformation et/ou de la fabrication. On y retrouve
principalement les industries manufacturieres et celles de la construction. Le secteur
tertiaire regroupe les entreprises des services liés a la production, a la consommation et

aux services gouvernementaux.
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En nombre, la majorité des entreprises de notre territoire d'intervention sont de tailles
petite et moyenne. Il est a noter qu’en 2016, 62,5 % des entreprises ont moins de
4 employés et que 27,2 % des entreprises ont entre 5 & 19 employés. A cette fin,
on remarque que cette constatation demeure la méme qu’en 2007, alors gqu’a
I'époque 90,1 % des entreprises du territoire ont moins de 20 employés et qu’en

2016, cette proportion est de 89,7 %.

Tableau 5 Répartition des entreprises selon le nombre d'employés, 2007-2016

1a4 5a19 20 a 49 50 a 99 100 2199 200 et Total :
employés | employés | employés | employés | employés plus
2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016, 2007 | 2016 2007 2016 | 2007 2016

Nombre

d'entreprises 512| 544 295| 237 59 63 16 16 9 7 5 4| *897 871

% entreprises 571| 625 329| 272 6,6 7.2 1,8 1,8 10 0,8 0,6 05| 100,0| 1000

CLD de Saguenay point de service La Baie et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
* N'inclut pas une entreprise dont le nombre d’'employés est 0.
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4.2 Secteur primaire

Méme si nous n’y retrouvons, en 2016, que 79 employeurs qui procurent de I'emploi a 426
personnes, le secteur primaire est un secteur d'activités non négligeable pour notre
territoire d'intervention. En pourcentage, le secteur primaire représente 9,1 % des
employeurs et 4,2 % du nombre d'employés total sur le territoire de la SADC du Fjord. On
dénombre dans le secteur primaire, des entreprises qui ceuvrent en agriculture, dans le
secteur forestier et dans les mines et carrieres. Méme si le nombre d’entreprises est
demeuré le méme qu’en 2007 (79), c’est au niveau des employés qu'il y a eu une baisse

importante (689 employés en 2007), il s’agit d'une chute drastique de 'ordre de 38,2 %...

Dans le secteur primaire, l'agriculture occupe le premier rang en termes d’entreprises (56)
et d’'emplois (207, une hausse de 6,2 % sur 2007). En 2016, I'agriculture se concentre
surtout dans Parrondissement de La Baie (48,2 % des entreprises et 45,4 % des emplois).
Le secteur forestier est le deuxiéme en importance en 2016, avec 16 entreprises et 167
emplois (une forte baisse de 212,5 % sur 2007). Finalement, 52 personnes ceuvrent en
2016 dans les industries liées aux mines et carrieres/péche et piégeage (une hausse de
79,3 % sur 2007). De fagon générale, on constate donc une stabilité des effectifs dans les
secteurs agricoles, mines et carrieres/péche et piégeage, et une trés forte baisse au niveau

du secteur forestier.
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Le secteur primaire est constitué de 79 entreprises procurant de 'emploi a 426 employés

(2016). Les entreprises de 1 a 4 employés et de 5 a 19 employés y sont fortement

représentées avec un nombre de 76 entreprises sur un nombre total de 79. Cette réalité

s’exprime par un taux de 96,2 % par rapport a 'ensemble du secteur primaire. Outre la

catégorie des 5 a 19 employés qui représente plus de 40 % des travailleurs, on observe

deux autres concentrations du nombre d’employés chez les 50 a 99 employés (21,1 %)

et chez les 1 a 4 employés (24,2 %) en 2016.

Entre 2007 et 2016, c’est au niveau du nombre d’employés en pourcentage du total des

emplois primaires que se dégagent les plus fortes variations : + 9,0 % chez les 1 a 4

employés, + 10,0 % chez les 5 a 19 employés et + 5,7 % chez les 20 a 49 employés. On

note que la catégorie 100 a 199 employés a méme disparu en 2016...

Tableau 8 Répartition des entreprises du secteur primaire, selon le nombre
d’employés, 2007-2016

Nombre % Nombre total % total

Nombre d’employés | d’entreprises | d’entreprises | d’employés | d’employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
1 a 4 employés 44 52| 55,7 65,8 105 103| 152 24,2
5a 19 employés 30 24| 38,0 30,4 216 176| 31,3| 41,3
20 a 49 employés 2 2,5 25 53 57 7,7 13,4
50 a 99 employés 1 2.5 1,3] 155 90| 225 211
100 a 199 employés 1,3 0,0/ 160 0| 232 0,0
200 employés et plus 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0
Total : 79 79| 100,0| 100,0; 689 426| 100,0| 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
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4.3 Secteur secondaire

Le secteur d'activités secondaire est composé des entreprises du secteur manufacturier
et de la construction. Pour ces deux secteurs d'activités, on recense sur le territoire de la
SADC du Fjord 136 entreprises qui procurent des emplois a 2 011 personnes en 2016, en
baisse de 794 postes (ou 28,3 %) sur 2007... Les entreprises du secteur manufacturier
représentent 7,6 % du total des employeurs du territoire en 2016 et engageaient 15,4 %
de la main-d'ceuvre. L'usine Grande-Baie de Rio Tinto demeure le seul employeur de
premiére importance dans ce secteur d’activités depuis la fermeture en 2003 de l'usine de
pates et papiers de La Baie. La tendance majeure affectant le secteur manufacturier du
territoire est la perte nette de 612 postes de travail de 2007 a 2016, soit 29,8 % du nombre
d’employés. Pour sa part, de 2007 a 2016, le secteur de la construction a accru de 25,0 %
son nombre d’entreprises en activité (passant de 56 a 70), alors gu’au niveau du nombre

d’employés, on constate une forte baisse de 24,2 % (182 postes).
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En 2016, l'activité manufacturiére est basée sur de la petite entreprise : 59,1 % des
entreprises ont moins de 5 employés, 25,8 % ont entre 5 et 19 employés, alors que 6,1 %
ont entre 20 et 49 employés. Ces données nous indiquent que 60 entreprises, soit 91 %
des industries manufacturiéres présentes sur le territoire, ont moins de 50 employés. Il est
intéressant de constater que de 2007 a 2016, les entreprises manufacturiéres du territoire
ayant moins de 50 employés ont vu leur effectif d’emploi passer de 352 postes a 355 poste,
soit une hausse de prés de 1 %, a comparer avec une baisse d’emplois de 29,8 % pour la
méme période pour 'ensemble des entreprises du secteur manufacturier du territoire.
Dans le contexte économique prévalent dans la région, il s’agit donc d'une excellente

performance des petites entreprises manufacturieres.

Au niveau des entreprises de plus de 100 emplois, on constate entre 2007 et 2016, une
diminution importante du nombre d’emplois, ceux-ci passant de 1487 en 2007 a 952 en

2016, soit une perte de 36 % des postes de travail.

Tableau 10 Répartition des entreprises manufacturiéres, selon le nombre
d’employés, 2007-2016

Nombre % Nombre total % total
Nombre d’entreprises | d’entreprises| d’employés d’employés
d’employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
1 a4 employés 25 39| 41,7 591 39 62 1,9 4,3
5 a 19 employés 21 17| 350| 258 201 151 9,8/ 105
20 a 49 employés 4 4 6,7 6,1 112 142 55 9,8
50 a 99 employés 3 2 5,0 3,0 215 135! 10,5 9,4
100 a 199 employés 6 3 10,0 45 767 394 37,3 27,3
200 employés et 1 1 1,7 1,5 720 558 | 35,1 38,7
plus
Total : 60| - 66| 100,0| 100,0| 2054|1442 100,0{ 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.

Il faut mentionner que seule la municipalité de Riviere-Eternité n’a aucune entreprise

manufacturiére sur son territoire. De plus, on constate une forte concentration de ces
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entreprises dans I'arrondissement de La Baie (zone urbaine du territoire). En effet, sur les
66 employeurs recensés en 2016, 41 sont établis sur le territoire de I'arrondissement de
La Baie, soit 62,1 %. Soulignons cependant que cette proportion était de 70 % en 2007,
sighe d’une dynamique intéressante au niveau de la création d’entreprises
manufacturiéres dans la portion rurale du territoire de la SADC. Au niveau de I'emploi, on
constate une diminution de 25,3 % a La Baie, de 88 % pour St-Fulgence (avec la fermeture
de la scierie), de 75,9 % pour Petit-Saguenay (la fermeture de la scierie) et une croissance
de 31 % pour les autres municipalités rurales (particuliérement a St-Félix-d‘Otis et a
Ferland-Boilleau). Bien que cette croissance soit modeste en nombre d’emplois (9 postes),

elle ttmoigne d’'une dynamique territoriale intéressante.

Tableau 11 Répartition des employeurs et des employés, selon le secteur
manufacturier, par municipalité, 2007-2016

Nombre % Nombre total % total

Municipalités d'entreprises | d'entreprises d'employés d'employés

2007 | 2016 | 2007 2016 | 2007 | 2016 | 2007 2016
La Baie 42 41 70,0 62,1 1846| 1379 89,9 95,6
Saint-Félix-d ‘Otis 0 3 0,0 4,5 0 13 0,0 0,9
Ferland-et-Boilleau 1 2 17 3,0 1 4 0,0 0,3
Riviere-Eternité 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0
L'Anse-Saint-Jean 5 2 8,3 3,0 24 17 1,2 1,2
Petit-Saguenay 3 5 50 7,6 29 7 1,4 0,5
Saint-Fulgence 6 12 10,0 18,2 150 18 7,3 1,2
Sainte-Rose-du-Nord 3 1 50 1,5 4 4 0,2 0,3
Total : 60 66| 100,0f 100,0f 2054| 1442| 100,0 100,0

Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
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De 2007 a 2016, le secteur manufacturier présent sur notre territoire de la SADC est en
forte perte de vitesse en termes d’employés (-29,8 %). Plusieurs sous-secteurs
manufacturiers significatifs en termes de nombre d’emplois, affichent des diminutions
d’emplois plus accentuées que la moyenne : les produits chimiques (-91,5 %), les produits
minéraux non métalliques (-84,4 %), I'industrie du bois (-80,8 %), la fabrication des produits
métalliques (-46,5 %) et les industries de la machinerie (-30,9 %). Par contre, le niveau
d’emploi est demeuré stable pour la premiére transformation des métaux (+ 5 postes) et

s’est méme accru de 30,8 % pour les industries des aliments et boissons.
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Tableau 12 Répartition des entreprises et des employés, selon les
sous- secteurs manufacturiers, 2007-2016

Nombre Nombre
Sous-secteurs manufacturiers d'entreprises d’employés
2007 2016 2007 2016

Industries des aliments et boissons 7 9 172 225
Industries des produits en matiere plastique 1 1 6
Industries des produits textiles 3 3 8
Industries du cuir et des produits connexes 0 0 0
Industries de I'habillement 2 3 6
Industries du bois 11 9 374 72
Industries du meuble et des articles d’ameublement 10 13 101 83
Industries du papier et des produits connexes 1 0 1 0
Imprimeries, éditions et industries connexes 2 2 18 2
Industries de premiére transformation des métaux 3 4 743 748
Industries de la fabrication des produits métalliques 6 6 355 190
(sauf machinerie et matériel de transport)

Industries de fa machinerie (sauf électrique) 2 2 110 76
Industries des produits minéraux non métalliques 3 5 109 17
industries chimiques 4 2 47 4
Autres industries manufacturieres 4 7 4 10
Total : 59 * 66| 2054| 1442

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
*N’inclut pas une entreprise dont le nombre d’employés est O.
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En 2016, le secteur de la construction regroupe 70 entreprises, ce qui représente 8,1 %
des employeurs et procure de I'emploi a 569 personnes, soit 5,6 % de la main-d'ceuvre
présente sur le territoire de la SADC. Notons que de 2007 a 2016, le niveau d’emploi
associé aux entreprises de construction du territoire a diminué de 24,2 %, soit de 182
postes. C'est dans I'arrondissement de La Baie, de par son statut urbain, que se situe la
majeure partie des entreprises (51,4 %) et des emplois (69,2 %). Seules les municipalités
de Saint-Félix-d ‘Otis, de L’Anse-St-Jean et du Petit-Saguenay ont vu leur nombre

d’employés dans la construction s’accroitre de 2017 a 2016.

Tableau 13 Répartition des entreprises de la construction, par municipalité, 2007-

2016
Nombre % Nombre total % total
Municipalités d’entreprises | d’entreprises | d’employés d’employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
La Baie 32 36| 571 51,4 558 394| 743 692
Saint-Félix-d ‘Otis 5 10 8,9 143 26 67 35| 118
Ferland-et-Boilleau 6 10,7 7,1 23 9 3,1 1,6
Riviére-Eternité 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0
L’Anse-Saint-Jean 4 4 7.1 57 48 54 6.4 9,5
Petit-Saguenay 0 0,0 4.3 0 6 0,0 1,1
Saint-Fulgence 8 12 14,3 171 89 39 11,9 6,9
Sainte-Rose-du-Nord 1 1.8 0,0 7 0 0,9 0,0
Total : 56 70| 100,0| 100,0 751 569| 100,0| 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord.
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
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Par ailleurs, le secteur de la construction est pour I'essentiel basé sur la petite entreprise.

En effet, 44,6 % des entreprises ont moins de 5 employés, 41,1 % ont entre 5et 19

employés alors que 7,1 % ont de 20 a 49 employés. Ainsi, 92,6 % des entreprises de

construction du territoire ont moins de 50 employés. Ici encore, il est intéressant de

constater que le niveau d’emploi dans les entreprises de construction de 50 employés et

moins s’est accru sensiblement de 2007 a 2016, passant de 343 postes a 499, soit une

croissance de 45,5 %, alors que le niveau d’emploi dans les entreprises de 50 employés

et plus a fortement diminué, passant de 408 en 2007 a 70 en 2016, une baisse de 82,8 %.

Tableau 14 Répartition des entreprises de la construction,
selon le nombre d'employés, 2007-2016

Nombre % Nombre total % total

Nombre d’employés d’entreprises | d’entreprises| d’employés d'employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
1 a 4 employés 25 41| 446| 586 50 87 6,7 153
5 a 19 employés 23 19 411, 271 195 158| 26,0 27,8
20 a 49 employés 4 7,1 12,9 98 254 13,0| 44,6
50 a 99 employes 3 1 54 1,4 183 70| 244 12,3
100 a 199 employés 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0
200 employés et plus 1 1,8 0,0 225 0 30,0 0,0
Total : 56 70| 100,0| 100,0 751 569| 100,0| 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord.
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
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En 2016, les sous-secteurs de la construction actifs sur le territoire de la SADC du Fjord

sont, par ordre d’importance en termes de nombre d'employés: les entrepreneurs

spécialisés (362 postes, - 30,7 %), les constructeurs/entrepreneurs généraux (172 postes,

+95,5 %) et la construction lourde/industrielle (35 postes, - 69,8 %). On constate que la

construction industrielle et institutionnelle est en fort déclin, alors que la construction

résidentielle affiche une belle croissance, croissance qui n'est cependant pas suffisante

pour compenser le déclin de la construction industrielle/institutionnelle.

Tableau 15 Répartition des entreprises et des employés,

selon le secteur de la construction, 2007-2016

Nombre % Nombre % employés

d’entreprises | d’entreprises | d’employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
Industries des conducteurs, 16 21 28,6 30,0 88 172 11,7 30,2
promoteurs et
entrepreneurs généraux
Industrie de la construction 5 1 8,9 1,4 116 35 15,4 6,2
lourde et industrielle
(travaux de génie)
Industries des 32 48 57,1 68,6 522 362 69,5 63,6
entrepreneurs spécialisés
Industries des services 3 N/A 54 N/A 25 N/A 3,3 N/A
relatifs a la construction
Total : 56 70| 100,0| 100,0 751 569| 100,0! 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
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4.4 Secteur tertiaire

Le secteur tertiaire représente la principale activité économique du territoire de la SADC
en 2016. En effet, on y retrouve 75,3 % des employeurs, soit 656 entreprises, et 75,9 %
de la main-d'ceuvre, soit 7 680 emplois en 2016. Depuis 2007, on constate une légere
croissance du secteur tertiaire du territoire (+61 postes ou + 0,8 %). Cette importance
croissante de I'emploi tertiaire par rapport a 'ensemble de I'économie locale confirme donc

une tendance lourde majeure : la tertiarisation de I'économie.

Tableau 16 Répartition des employeurs et des employés,
par catégorie de services, 2007-2016

Services a la Services a la Services Total :
production consommation gouvernementaux

Employeurs | Employés | Employeurs | Employés | Employeurs | Employés | Employeurs | Employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016

Nombre 217 | 198 | 1817 | 1593 | 373 | 336 |2539 2586 | 113 | 122 | 3263 | 3501 | 703 | 656 |7619 | 7680

% 30,9 | 30,2 | 23,8 | 20,7 | 53,1 | 51,2 | 33,3 | 33,7 { 16,1 | 186 | 42,8 | 456 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.

Le secteur tertiaire se divise en trois catégories : les services a la production, les services

a la consommation et les services gouvernementaux.

4.41 Services reliés a la production

Les services reliés a la production regroupent : les entreprises ceuvrant dans le domaine
des transports et de I'entreposage, les industries culturelles et de I'information, la finance
et les assurances, les services immobiliers, de location et a bail, les professionnels
scientifiques et techniques, administratifs, de soutien, de gestion des déchets et
d’assainissement, ainsi que les arts, spectacles et loisirs. Avec 198 employeurs en 2016,
les entreprises des services a la production sont celles du secteur tertiaire qui emploient
le moins de main-d'ceuvre avec 1593 postes ou 20,7 % des emplois, soit une diminution

de 12,3 % depuis 2007, alors que I'ensemble du secteur tertiaire a vu ses effectifs croitre
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de 0,8 % pour la méme période. La baisse maquée de I'emploi dans les entreprises
industrielles du territoire depuis 2007 (-29,8 %) explique en partie cette baisse d’emploi

chez ces entreprises.

En 2016, les services reliés a la production se caractérisent également par une forte
concentration d'entreprises dont la taille est inférieure a 5 employés. En pourcentage, cela
représente 71,2 % des entreprises de services liés a la production. De plus, on observe
que 92,4 % des entreprises de ce secteur d'activités économique sont de taille inférieure
a 20 emplois. En termes évolutifs par rapport a 2007, il faut souligner une baisse de 26,6
% du niveau d’emplois (-312 postes) dans les entreprises de 50 employés et moins et une

hausse de 13,6 % (+88 postes) dans les entreprises de 50 employés et plus.

Tableau 17 Répartition des entreprises dans le secteur tertiaire
production, 2007-2016

Nombre % Nombre %
Nombre d'employés | d'entreprises | d'entreprises | d'employés | d'employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
1 a 4 employés 143 141 659 | 71,2 | 281 257 | 15,5 | 16,1
5a 19 employés 53 42 244 | 212 | 481 366 | 26,5 | 23,0
20 a 49 employés 15 9 6,9 45 410 | 237 | 22,6 | 14,9
50 a 99 employés 4 2,3 2,0 305 | 220 | 16,8 | 13,8
100 a 199 employés 1 0,0 0,5 0 196 0,0 12,3
200 employés et plus 1 1 0,5 0,5 340 317 18,7 19,9
Total : 217 198 |100,0 | 100,0 | 1817 | 1593 | 100,0 | 100,0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.

4.4.2 Services ala consommation

Les services liés a la consommation regroupent principalement les entreprises des
commerces de gros et de détail, I'nébergement et la restauration et les autres industries
de services (sauf les administrations publiques). Les services a la consommation

regroupent le plus important nombre d'employeurs dans le secteur tertiaire sur le territoire

PROFIL SOCIOECONOMIQUE 2016
REvISION 2019 41



de la SADC du Fjord. En 2016, I'ensemble des services a la consommation totalise
336 employeurs, ce qui représente 2 586 employés, soit une hausse de 1,9 % (47 postes)

du niveau d’emplois depuis 2007.

Pour les commerces de gros et de détail (1 034 postes en 2016), on constate une
diminution de 147 postes (-12,5%) depuis 2007.Par contre cette diminution de 2007 a 2016
se retrouve entiérement dans l'arrondissement de La Baie, qui a perdu 156 postes (-16,2
%) en commerces de gros/détail, alors que les municipalités rurales du territoire ont vu leur

niveau d’emploi en commerces de gros/détail s’accroitre de 9 postes (+4,1 %).

Pour I'nébergement/restauration (911 postes en 2016), on constate de 2007 a 2016, une
baisse du niveau d’emploi de 5 % (-48 postes). L’arrondissement de La Baie, de méme
que l'ensemble des municipalités rurales du territoire sont affectées sensiblement de la
méme maniére par ce recul de I'emploi, sauf L’Anse-St-Jean qui elle a vu son niveau
d’emploi en hébergement/restauration s’accroitre de 9 % de 2007 a 2016 (+ 12 postes),

signe encourageant de consolidation/croissance de ce péle récréotouristique.

Pour les autres services a la consommation (641 postes en 2016), on observe une forte
croissance de l'emploi de 2007 a 2016: +242 postes (+60,7 %). C'est dans
I'arrondissement de La Baie que s’est concentrée cette croissance (+243 postes pour une

croissance de +77,4 % de 'emploi).
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Le secteur tertiaire consommation se caractérise lui aussi par une forte concentration
d'entreprises dont le nombre d'employés est inférieur a 50, avec 98,2 % des entreprises
en 2016 qui moins de 50 employés. Autre donnée intéressante, le nombre d’employés
dans les entreprises du secteur tertiaire consommation de moins de 50 employés a reculé
de 338 postes (- 14,5 %) de 2007 a 2016, alors qu’il augmentait de 385 postes (+ 192,5

%), dans les entreprises de 50 employés et plus.

Dans 'analyse du secteur tertiaire consommation, il convient de garder a 'esprit sa nature
plus fluctuante que d’autres secteurs économiques, de méme que le caractere saisonnier

de bon nombre des entreprises de ce secteur.

Tableau 19  Répartition des entreprises dans le secteur tertiaire
consommation (commerce de gros et de détail, hébergement,
restauration, autres industries de services) selon le nombre d’employés,

2007-2016
Nombre % Nombre %
d'Nomlbre’ d'entreprises d'entreprises d'employés d’employés
employes 2007 | 2016 | 2007 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016

12 4 employés 226 214 606| 637 442 | 375 174 | 145
54 19 employés 122 92 27| 274 |1186 | 877 | 467 | 33,9
20 449 employés | 23 24 62| 7.1 711 | 749 | 280 | 290
50 a 99 employés 1 3 0,3 0,9 55 190 2,2 7,3
100 2 199 1 3 03| 09 145 | 395 | 57 | 153
employés
200 employes et 0 0 00| 00 0 0 00 | 00
plus
Total - 373 336 100,0| 1000 | 2539 | 2586 | 1000 | 100.0

Source : CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.

4.4.3 Services gouvernementaux

La catégorie des services gouvernementaux comprend les entreprises des administrations
publiques, les services d'enseignement, les services de soins de santé et d’assistance
sociale. En 2016, les services gouvernementaux du territoire de la SADC du Fjord

regroupent 122 employeurs qui embauchent 3 501 personnes, soit 14,0 % des employeurs
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et 34,6 % de la main-d'ceuvre totale. Il s’agit du plus important secteur économique actif
sur le territoire. De plus entre 2007 et 2016, ce secteur affiche une intéressante croissance
nette de 7,3 % du niveau d’emploi (+238 postes). En fait, seule la municipalité de Riviere-
Eternité a vu son nombre d’employés dans ce secteur diminuer de 2007 4 2016 (-58 postes
ou—64,4 %).

Le niveau d’emploi dans les administrations publiques (2 167 postes en 2016) s’est accru
de 333 postes (+ 18,2 %) de 2007 a 2016.La croissance de l'emploi dans les
administrations publiques est observable dans presque toutes les municipalités du
territoire, sauf dans le cas de Riviére-Eternité qui a perdu 52 postes (- 67,5 %) de 2007 a
2016. Pour l'arrondissement de La Baie, il a eu création de 218 postes (+ 12,8 % de
I'emploi) et pour les autres municipalités rurales du territoire (excluant Riviere-Eternité), il
y a eu création de 167 postes dans les administrations publiques, soit une croissance de
193 % de I'emploi ! Soulignons que ce secteur comprend la Base militaire de Bagotville
qui constitue, de loin, le plus important employeur du territoire. De plus le secteur de La
Baie abrite, grace a la présence de la Base militaire de Bagotville, I'aéroport civil de
Bagotville, qui en plus d’étre le plus important aéroport de la région en termes de volume
de passagers, compte sur la présence porteuse d’avenir d’'une zone de développement

aéroportuaire stratégiquement localisée.

Le niveau d’emploi dans les services d’enseignement (385 postes en 2016) a reculeé de
21,3 % de 2007 a 2016 (-104 postes). Par contre, I'essentiel de la diminution d’emploi s’est
fait dans 'arrondissement de La Baie, avec la perte de 97 postes (- 26 % des emplois de
2007).

Le niveau d’emploi dans les soins de santé/assistance sociale (887 postes en 2016) est
demeuré stable de 2007a 2016 sur le territoire, 9 nouveaux postes ayant été crée, soit une

croissance de 1,0 % de I'emploi.
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Le secteur des services gouvernementaux est majoritairement constitué d'entreprises
et/ou d'organisations avec moins de 50 employés, celles-ci représentant 94,2 % de
I'ensemble des entreprises du secteur des services gouvernementaux. Néanmoins, c'est
dans le groupe des 200 employés et plus qu'on retrouve le plus fort pourcentage de main-
d'ceuvre. Ce groupe représente 61,7% des employés ceuvrant dans ce secteur d'activités
en 2016. Par contre, on constate que de 2007 a 2016, le nombre d’employés dans les
entreprises/organisations de 50 employés ou moins s’est accru plus rapidement que la
moyenne du secteur (+88 postes ou + 9,7 % du niveau d’emploi de 2007, alors que ce
méme nombre d’employés s’est accru de 238 postes ou + 6,4 % du niveau d’emploi de

2007 dans les entreprises/organisations de 50 employés et plus.

Tableau 21 Répartition des entreprises dans le secteur des services
gouvernementaux (administrations publiques, d'enseignement, soins de santé
et assistance sociale), 2007-2016

Nombre % Nombre total % total

Nombre d’employés | d’entreprises | d’entreprises | d’employés | d’employés

2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016 | 2007 | 2016
14 4 employes 50 57| 442 46,7 109 121 3,3 35
5 & 19 employés 46 43| 40,7| 352| 448| 445 137 130
20 a 49 employés 12 15| 10,6| 123| 351 430| 10,8| 123
50 a 99 employés 2 5 1,8 4,1 150 365 46| 104
100 & 199 employés 1 0 0,9 00| 125 0 3,8 0,0
200 employés et plus 2 2 1,8 16| 2080 2140 63,7, 611
Total : 13| 122| 100,0| 100,0| 3263| 3501| 100,0| 100,0

Source CLD de Saguenay, point de service La Baie, et CLD du Fjord,
Compilation spéciale a partir de la liste des entreprises 2007 et 2016.
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5. METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

5.1 Approche méthodologique globale

De facon a atteindre les résultats recherchés dans la constitution de ce profil, cing (5)
grandes dimensions ont été prises en compte afin d'avoir un portrait a la fois global et
exhaustif du territoire d'intervention de la SADC du Fjord : physique, territoriale, sociale,
démographique et économique. Certains indicateurs de type qualitatif permettent de
décrire globalement le territoire de la SADC du Fjord, alors que d’autres de type quantitatif
ont permis d'évaluer les grandes tendances démographiques (évolutive, décroissante ou

stagnante) et la situation du marché du travail.
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5.2 Analyse de I’environnement physique et territorial

L'analyse de I'environnement physique et territorial consistait a faire ressortir certains
indicateurs qualitatifs tels que la localisation des différentes MRC sur le territoire de la
région administrative du Saguenay-Lac-Saint-Jean, 'emplacement géographique des
municipalités du territoire de la SADC du Fjord, ainsi que le statut juridique et la superficie

en kilométre carré des différentes municipalités.

Pour ce faire, les données des recensements de Statistique Canada via le logiciel MIG
du groupe Korem, ont permis d'obtenir l'information pertinente ayant trait aux dimensions

de la recherche .

De plus, dautres instruments de mesure tels que le relief, le climat, le réseau
hydrographique ainsi que la pédologie (étude du sol), permettent de souligner au passage
les particularités territoriales, la qualité des paysages naturels et de faire une description
physiologique de l'espace rural et urbain de notre territoire. Ces indicateurs sont
également une source d'information pertinente et indissociable dans I'explication des

secteurs d'activités économiques

A cette fin, la Cartothéque de 'UQAC et les travaux géographiques de la région par
monsieur Jules Dufour (géographe) ont permis de faire une description générale des
qualités du territoire au niveau des plans du relief, du climat, du réseau hydrographique

et de la pédologie.

5.3 Analyse de I’environnement social et démographique

L'analyse de I'environnement social et démographique repose sur les données provenant
des recensements de Statistique Canada et de plusieurs organismes et ministeres du
milieu. Les données provenant des recensements de Statistique Canada, via le Module
Interactif Géographique (MIG), ont permis d'observer ['évolution de la population, la
répartition des groupes d'dge selon chaque territoire, le nombre de chdmeurs, ainsi que

le taux d'activités et de chdmage dans chacune des municipalités.

PROFIL SOCIOECONOMIQUE 2016
50 REVISION 2019



Dans le cas du recensement de 2011, nous avons dl procéder a des commandes
spéciales auprés de Statistique Canada pour compléter les données non disponibles

pour certaines communautés (St-Félix-d’Otis, Riviere-Eternité et L’Anse-St-Jean).

D'autres données, tel que la répartition des familles monoparentales ainsi que le niveau
de scolarité ont été évalués par municipalité afin d’effectuer un comparatif avec

I'ensemble du Québec. Ces données ont également été tirées du recensement de

Statistique Canada (2011).

Les données concernant le nombre d'inscriptions dans les écoles primaires et
secondaires ont été obtenues grace a la collaboration de la Commission scolaire des
Rives-du-Saguenay. Cette information détaille le nombre de jeunes inscrits dans chacune
des écoles du territoire d'intervention. De plus, ces données permettent d'entrevoir siles
tendances se maintiennent, augmentent ou diminuent quant a la clientéle de jeunes

fréquentant les écoles du territoire.
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5.4 Analyse de ’environnement économique

5.4.1 L’environnement économique

L'analyse de I'environnement économique correspond a la structure de I'emploi sur notre
territoire d'intervention. |l s'agit de connaitre le nombre d'entreprises et d'emplois totaux
selon la taille de I'établissement, et ce, par rapport aux secteurs d'activités économiques
(primaire, secondaire et tertiaire). Le recensement des données a été possible grace aux
données de la Liste des Industries et Commerces (LIC) tenue a jour par les CLD et
disponible pour les territoires de l'arrondissement de La Baie et des municipalités rurales
de Saint-Félix-d ‘Otis, Ferland-et-Boilleau, Riviere-Eternité, L'Anse-Saint-Jean, Petit-
Saguenay, Saint-Fulgence et Sainte-Rose-du-Nord. Les données de la LIC comprennent
le nombre d'entreprises et d'emplois par secteur industriel et par catégorie. Cette
information nous permet de dresser un portrait général de I'emploi sur le territoire et
d'observer la représentation de chaque secteur d'activités économiques dans chacune

des unités territoriales. (Municipalités et arrondissement).
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6. CONCLUSION

La présente étude a pour objectif de tracer un diagnostic du territoire d’intervention de la
SADC du Fjord. Des différentes dimensions analysées se dégagent plusieurs

problématiques sociales et économiques.

La population totale du territoire de la SADC est en diminution, et ce depuis plusieurs
années (1991 a 2016 :-11,2 %). Au niveau de la structure d’age de la population, on
constate la poursuite du vieillissement de celle-ci, avec une diminution constante des
jeunes de moins de 34 ans. Le déclin du nombre des jeunes demeure donc préoccupant
aux fins du développement et de la revitalisation du territoire. La sous-scolarisation d’une
partie de la population est également un frein aux possibilités de développement futures
des personnes concernées et conséquemment des communautés qu’elles habitent. De
2007 a 2016, le territoire affiche une baisse de la population et une hausse du nombre de
ménages, dont la taille moyenne tend donc a diminuer. Le revenu des ménages du
territoire est inférieur a la moyenne régionale et Québécoise, alors que les transferts
gouvernementaux constituent une source de revenus plus importante pour les ménages
du territoire de la SADC du Fjord que dans le reste de la région ou ailleurs au Quebec et
les revenus d’emplois une source moins importante qu'ailleurs. Le revenu moyen des
femmes de 15 ans et plus résidant sur le territoire de la SADC du Fjord est inférieur a la
moyenne observée au Saguenay et au Québec, et ce autant en 2005 qu'en 2010.
Soulignons que de 2005 a 2010, le revenu des personnes de 15 ans et plus du territoire
de la SADC s'est accru plus rapidement gu’au Saguenay, au Québec ou au Canada. Un
élément positif est le fait que plus de ménages du territoire de la SADC du Fjord possédent
leur logement qu’ailleurs au Québec. Un autre élément positif réside dans le fait que la
diminution des clientéles scolaires primaires est terminée, alors que 'on constate méme
une croissance de ce c6té depuis 2007. Notons également que de 2007 a 2016, le taux
de chémage et le nombre de familles monoparentales du territoire ont diminué plus

rapidement sur le territoire de la SADC qu’ailleurs au Québec.
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Au niveau économique, notons d’abord qu’au total, le nombre d’emplois dans 'ensemble
des entreprises du territoire de la SADC du Fjord a reculé de 996 postes de 2007 a 2016,
soit un repli de 9,0 %. Soulignons également que 90,1 % des entreprises du territoire ont
moins de 20 employés en 2016. Le secteur tertiaire (services privés et publics) est le plus
important tant au chapitre du nombre d’organisations qui ceuvrent dans chacune des
municipalités rurales et dans l'arrondissement de La Baie, qu'au niveau du nombre
d’employés. De plus, c’est le seul grand secteur économique qui affiche une (modeste)
croissance de l'emploi de 2007 a 2016 (+61 postes au total, surtout dans les
administrations publiques, + 333 postes, et les services a la consommation, + 47 postes).
Le secteur secondaire (manufacturier et construction) affiche un important recul de
I'emploi de 2007 a 2016 (manufacturier : -612 postes, construction : - 182 postes). Les
activités industrielles présentes sur le territoire sont par ailleurs de moins en moins
diversifiées, avec le tres fort recul de la transformation du bois en particulier. Par contre
la filiere de la transformation agroalimentaire affiche de 2007 a 2016 une croissance
porteuse d’espoir. Le secteur primaire (agriculture/foret) est lui aussi en décroissance

d’emploi de 2017 a 2016 (-689 postes, perdus surtout dans Ia filiere de récolte du bois).

Les éléments identifiés dans le présent profil socio-économique mettent en lumiere
différentes dimensions singularisant le territoire de la SADC du Fjord. Dans cette
perspective, il est important pour un organisme de développement comme la SADC du
Fjord, d’adapter et de consolider ses moyens/stratégies, de concert avec les différents
partenaires et la population en général, afin de préserver/développer les infrastructures

sociales, économiques et culturelles des communautés du territoire.
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7. Pi,skt‘es ‘de ‘réf‘llexi‘on

Le présent profil, pose de nombreux questionnements en rapport au contexte observe sur
'ensemble du territoire de la SADC du Fjord. Ces questionnements peuvent s’articuler

autour des points suivants :

=  Comment contribuer a réduire 'exode massif des jeunes ?

*» Face au contexte du vieillissement de la population, comment répondre aux
besoins et demandes des ainés en termes de services, et ce au bénéfice du
territoire?

» En tant qu'agent de développement, comment pourrait se définir dans I'action
notre réle afin de pallier aux nombreuses crises sectorielles qui persistent sur le
territoire ?

» Comment dynamiser sur notre territoire le secteur tertiaire moteur, soit les
nouvelles technologies de l'information et des communications ? Par exemple
comment maximiser la présence sur le territoire de Déry Télécom, une entreprise
en plein développement qui appartient a 100 % a des intéréts locaux ?

» Comment relancer les secteurs de la fabrication/construction ?

= Comment appuyer 'expansion du pble touristique de L’Anse-St-Jean ?

= Comment capitaliser sur le potentiel agroalimentaire du territoire (notamment a
La Baie et a St-Fulgence et dans le secteur Bio) ?

»  Comment diversifier le secteur tertiaire du milieu en le rendant moins dépendant
de 'administration publique ?

» Comment capitaliser sur le potentiel de production d’énergie marémotrice sur le
Saguenay, notamment dans le secteur de La Baie/St-Fulgence ?

» Comment contribuer & maximiser les potentiels de développement de la zone
industrialo portuaire de Grande-Anse a La Baie ?

» Comment concilier, dans le meilleur intérét des communautés, les importants
potentiels touristiques, énergétiques et de transport maritime du Fjord du

Saguenay ?
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Comment contribuer a maximiser le développement de la zone aéroportuaire de
'aéroport de Bagotville ?

Comment capitaliser sur 'émergence de St-Félix-d‘Otis et de Petit-Saguenay en
tant que communautés d’accueil de nouveaux retraités ?

Comment contribuer a 'émergence de la culture de la canneberge a méme les
zones de tourbiéres, notamment celle de Bagotville ?

Comment contribuer a maximiser la reprise des entreprises du territoire par des

entrepreneurs locaux ?
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1. INTRODUCTION |
Le présent document est le résultat d'une initiative de la SADC du Fjord afin de mettre a

jour son profil socio-économique tout en permettant a ses membres et partenaires de
disposer d’'un portrait de nature quantitative (statistiques) des diverses réalités
sociodémographiques de son territoire. L'élaboration d'un profil socio-économique du
territoire demeure un processus par lequel il est possible d'identifier les principales
problématiques sociales et économiques vécues dans chacune des municipalités du
territoire. Le présent profil socio-économique se veut donc un outil de référence
permettant aux intervenants d'identifier les buts, objectifs et moyens d'action & prioriser
dans une démarche de développement global. En voulant stimuler et supporter la
participation de la collectivité et de ses entreprises en vue d'assurer la prise en charge de
leur avenir dans une perspective de développement local, la SADC du Fjord privilégie une

approche proactive basée sur la prise en charge des collectivités.

Ce document s'intégre dans une mise a jour de la version de 2016 de la planification
stratégique et opérationnelle de la SADC du Fjord, réalisée afin qu'elle se positionne

comme un intervenant actif dans le développement des collectivités qu’elle dessert.
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2. LA POPULATION

2.1

Evolution de la population

Entre 1996 et 2016, le territoire de la SADC du Fjord voit sa population totale diminuer de
-9,7 %, celle-ci passant de 27 645 & 24 968 habitants. A l'exception de Saint-Félix d'Otis

(+33,7 %) et de Sainte-Rose-du-Nord (+8,9 %), 'ensemble des municipalités du territoire

affiche une décroissance démographique sur cette période.

Parmi les municipalités en recul démographique de 1996 a 2016, Petit-Saguenay (-30,9

%) et Riviere-Eternité (-27,8 %) présentent les diminutions les plus marquées. Pour leur
part, Ferland-et-Boilleau (-17,2 %), La Baie (-11,1 %), L'’Anse-Saint-Jean (-3,9 %) et
Saint-Fulgence (-0,3 %) affichent des baisses de population pour la période 1996 -2016.

Tableau 1 : Evolution de la population, par municipalité, 1991 a 2016

% var.

Municipalités 1991 1996 2001 2006 2011 2016 | (1996-

2016)
La Baie 20995| 21057 19 940 18345 18520 18 714%] -11,1%
Saint-Félix-d ‘Otis 691 715 790 801 1007 956 |  33,7%
Ferland-et-Boilleau 669 652 629 626 583 540| 17.2%
Riviere-Eternite 611 572 553 557 484 413| -27.8%
L'Anse-Saint-Jean 1266 1250 1155 1088 1208 1201 -3.9%
Petit-Saguenay 991 918 849 780 727 634| -30,9%
Saint-Fulgence 2170 2078 2 003 2 024 1949 2071]  -0.3%
Sainte-Rose-du-Nord 408 403 409 441 413 439  8,9%
gﬁtﬁ};rgemto”e e 27 801 27 645 26 328 04868| 24685  24968| -9,7%
t?orsdai“e”ay gh=n 172793 172793| 166780 163717| 165211| 167549| -3,0%
Quebec 6895963 | 7138795| 7237479| 7546131| 7903001| 8164361 14,4%
Canada 27296 859 | 28 846 761 | 30 007 094 | 31612897 | 34482779 35 151728| 21,9%

Source ; Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001, 2006, 2011,
*Source : la donnée de I'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif geéographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay
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Parallélement au phénoméne de décroissance observé sur le territoire de la SADC du
Fjord, le Québec et le Canada ont eux connus, entre 1996 et 2016, une croissance

démographique, avec des augmentations respectives de 14,4 % et 21,9 %.

Sur une échelle temporelle plus récente, soit de 2011 a 2016, on peut observer que la
population totale du territoire de la SADC du Fjord s’est cependant accru d’environ 300
résidents, pour une croissance nette de 1,2 %. Si, a prime abord, cette croissance peut
paraitre de faible ampleur, il faut souligner que c’est la premiére fois en 25 ans que la

population du territoire s’accroit, un signe des plus encourageant.

2.2 Répartition par groupes d'age.

Entre 1996 et 2016, la répartition par groupes d’ége‘ de la population du territoire
d’intervention de la SADC du Fjord s’est considérablement modifiée. Les 0 a 14 ans
(-36,1 %) et les 15 a 34 ans (-34,2 %) ont connu un recul considérable, alors que le
nombre de 35 a 64 ans (-1,2 %) s’est stabilisé et que celui des 65 ans et plus (+87,4 %)

s’est accrue de facon notable.
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Tableau 2 : Evolution de la population de 0-14 ans, par municipalité 1991 & 2016

% var.

Municipalités 1991 1996 2001 2006 2011 2016 (1996-

2016)
La Baie 5110 4635 3750 2775 2 585 2 930* -36,8%
Saint-Félix-d ‘Otis 160 155 130 125 80 105 -32,3%
Ferland-et-Boilleau 180 155 140 125 90 95 -38,7%
Riviére-Eternité 165 135 130 95 65 40 -70,4%
L'Anse-Saint-Jean 300 225 165 130 140 150 -33,3%
Petit-Saguenay 280 200 155 120 105 60 -70,0%
Saint-Fulgence 515 385 325 320 320 365 -5,2%
Sainte-Rose-du-Nord 85 75 65 65 45 65 -13,3%
;J";fg Tlemiolie SRBDE du 6795 5965 | 4se0 | aies 3430 3810  -36,1%
Le Saguenay et son Fjord ** 39 275 33 995 28 575 25 345 23650 25 265 -25,7%
Québec 1378 175 |1 369 305 |1291475|1252510| 1258620 1333260 -2,6%
Canada 5692 565 |4 906 275 |5 725 540 |5 579 855 | 5607 345| 5839 565 19,0%

Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001, 2006, 2011 et 2016
*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

De 1996 & 2016, le nombre de jeunes agés de 0 a 14 ans a connu un recul généralisé sur
'ensemble du territoire de la SADC du Fjord, enregistrant une baisse de -36,1 % par
rapport a son niveau de 1996. A I'échelle municipale, Riviere-Eternité (-70,4 %) et Petit-
Saguenay (-70,0 %) présentent les diminutions les plus importantes de leur nombre de

jeunes de 0 a 14 ans.

Pour la méme période, soit de 1996 a 2016, la région du Saguenay (-25,7 %) et le Québec
(-2,6 %) ont également connu un déclin de leurs effectifs de jeunes de moins de 14 ans.
Notons que le nombre de jeunes de 0 & 14 ans s’est quant a lui accru de 19 % au Canada

de 1996 a 2016, signe d’une démographie plus dynamique qu'au Québec.

Soulignons que durant les derniers cing ans, soit de 2011 a 2016, le nombre de résidents
agés de 0 a 14 ans sur le territoire de la SADC du Fjord remonte (+380 ou + 11,1 %), une
premiére depuis 1991. De plus, cette remontée du nombre de 0 a 14 ans touche toutes

les municipalités du territoire, a I'exclusion de Petit-Saguenay et de Riviere-Eternité.
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Tableau 3 : Evolution de la population de 15-34 ans, par municipalité, 1991 a 2016

o,
Municipalités 1991 1996 2001 2006 2011 2016 (/;gsag-'
2016)
La Baie 6 985 6 120 4900 4325 4670 4250%|  -30,6%
Saint-Félix-d ‘Otis 215 205 175 225 165 160  -22,0%
Ferland-et-Boilleau 205 200 155 140 140 100 -50,0%
Riviere-Eternité 235 195 140 135 100 70| -641%
L'Anse-St-Jean 385 340 250 230 240 160  -52,9%
Petit-Saguenay 290 275 210 155 140 100|  -63.6%
Saint-Fulgence 650 620 515 485 400 375|  -39,5%
Sainte-Rose-du-Nord 125 75 80 70 65 70 6,7%
gOAtS':CE‘fJ”Sj‘(’)':j 9090 8030 6 425 5 765 5920 5285|  -342%
;jeo;igue“ay Pl 0N 54 010 49 145 42 045 39 205 40 130 36 960 24,8%
Québec 2166680 | 2039380| 1871000| 1907375| 2003280 1940840 -4.8%
Canada 8697 085| 8356085 N/D| 6733995| 8698080| 8884235 6,3%

Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001, 2006, 2011 et 2016.
*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

Pour la période 1996 a 2016, la tranche des personnes de 15 & 34 ans résidant sur le
territoire de la SADC du Fjord connait elle aussi un recul (-34,2 %). Dans ce cas-ci, ce
sont les municipalités de Riviere-Eternité (-64,1 %), de Petit-Saguenay (-63,6 %), de
L’Anse-St-Jean (-52,9%) et de Ferland-et-Boilleau (-50,0 %) qui présentent les reculs
démographiques les plus importants du territoire. Au Saguenay (-24,8 %), de méme qu’au
Québec (-4,8 %), le nombre des 15 a 34 ans tend également a diminuer, tandis qu'elle
s’accroit au Canada (+6,3 %). La persistance dans le temps de cette situation indique que

la population active continuera de décroitre sur le territoire de la SADC.

Notons ici que, contrairement a ce que I'on observe chez les 0 & 14 ans, la variation du
nombre de 15-34 ans (-635 ou de — 10,7 %) depuis cing ans (2011 a 2016), est négative
pour le territoire de la SADC du Fjord.
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Tableau 4 : Evolution de la population de 35-64 ans, par municipalité, 1991 a 2016

% var.
Municipalités 1991 1996 2001 2006 2011 2016 (1996-
2016)
La Baie 7145 8 205 8875 8510 8185 7845%|  -4.4%
Saint-Félix-d‘Otis 265 300 400 525 410 480|  60,0%
Ferland-et-Boilleau 235 250 275 290 260 260 4.0%
Riviere-Eternité 175 215 235 265 240 215 0%
L'Anse-St-Jean 455 520 560 535 590 570 9.6%
Petit-Saguenay 310 340 370 370 340 310 -8,8%
Saint-Fulgence 840 890 960 995 910 880 -11%
Sainte:Rose-du- 160 180 215 230 210 210| 16,7%
Nord
Total: Territoire 0
SADC du Fiord 9 585 10 900 11 890 11 720 11145| 10770 1.2%
;jeofaigue”ay etean 64 060 70 905 74 900 74 710 72 725 70 900 0%
Québec 2580180 | 2866530| 3114820| 3303965| 3383410 3395070| 184%
Canada 9737240 | 11061560 12388920| 13471115| 14226200| 14492290 31,0%

Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001, 2006, 2011 et 2016.
*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

De 1996 a 2016, le nombre de personnes agées de 35 a 64 ans (-1,2 %) est stable sur
'ensemble du territoire de la SADC du Fjord. Cependant, les municipalités de Saint-Félix-

d ‘Otis (+60,0 %), de Sainte-Rose-Du-Nord (+16,7 %) et de L'’Anse-St-Jean (+9,6 %) se

démarquent avec des augmentations significatives.

De 1996 & 2016, le Saguenay voit sa proportion de 35 a 64 ans demeurer stable, alors

que le Québec (+18,4 %) et le Canada (+31,0 %) ont connu une croissance soutenue des

35 a 64 ans sur leurs territoires.

Pour la période des cing derniéres années (2011 a 2016), soulignons que, la encore

contrairement a ce que I'on observe chez les 0 & 14 ans, la variation du nombre de 35 a

64 ans (-375 ou — 3,4 %), est négative pour le territoire de la SADC du Fjord.
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Tableau 5 : Evolution de la population des 65 ans et plus, par municipalité, 1991 a

2016
Municipalités 1991 1996 2001 2006 2011 2016 iy

P (1996-2016)
La Baie 1760 2 095 2 405 2705 3080 3 690* 76,1%
Saint-Félix-d ‘Otis 60 70 85 130 140 205 192,9%
Ferland-et-Boilleau 55 60 75 70 85 95 58,3%
Riviere-Eternité 30 30 35 70 100 105 250,0%
L'Anse-St-Jean 110 155 175 190 250 325 109,7%
Petit-Saguenay 100 115 110 132 140 165 43,5%
Saint-Fulgence 170 170 210 235 315 450 164,7%
Sainte-Rose-du-Nord 35 45 70 75 85 100 122,2%
Tota leiplicieh Do 2320 2 740 3165 3607 4195 5135 87.4%
du Fjord ~
;jeoﬁfgue”ay sLon 15450 18300| 21205| 24505| 28715 34 430 88,1%
Québec 770925| 860705| 959555| 1080285| 1257685| 1495195 73,7%
Canada 3169 970| 3527 845| 3945700| 4335250 4945060| 5935630 68,3%

Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996. 2001, 2006, 2011 et 2016
*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

Toujours pour la période 1996 a 2016, on assiste a un accroissement marqué et
généralisé sur le territoire de la SADC du Fjord du nombre des 65 ans et plus (+87,4 %).
Dans le méme sens, le Saguenay (+88,1 %), le Québec (+73,7 %) et le Canada (+68,3
%) présentent également, durant cette période, de fortes augmentations de leur

population de 65 ans et plus.

Pour la période la plus récente, soit de 2011 a 2016, les effectifs des 65 ans et plus ont

continué de s’accroitre considérablement sur 'ensemble du territoire de la SADC (+940

ou + 22,4 %).

Bien qu’a ce jour, le processus de vieillissement de la population du territoire de la SADC
soit toujours en cours, I'élément le plus significatif depuis 2011, est sans contredit
'augmentation réelle de + 11,1% (+380 personnes) du nombre des 0 & 14 ans. C'est une

trés importante inversion d’une tendance négative qui affectait le territoire depuis plus de
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25 ans, et qui est porteuse d’avenir.

Tableau 6 : Age moyen de la population, par municipalité, 2016

Municipalités Age moyen
La Baie 43,7
Saint-Félix-d ‘Otis 47,0
Ferland-et-Boilleau 43,3
Riviere-Eternité 49,3
L'’Anse-St-Jean 493
Petit-Saguenay 50,1
Saint-Fulgence 43,5
Sainte-Rose-du-Nord 47,2
Moyenne : Territoire SADC du Fjord 46,6
Saguenay Le Fjord** 43,8
Québec 41.9
Canada 41.0

Source : Statistique Canada, Recensement 2016

*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

En 2016, 'dge moyen de la population du territoire de la SADC est de 46,6 ans, alors qu'il
est de 43,8 ans pour la grande région du Saguenay. Il est notable de constater que trois
des municipalités du territoire affichent un age moyen légérement inférieur a celui observe
au Saguenay, soit Ferland-et-Boilleau (43,4 ans), Saint-Fulgence (43,5 ans) et La Baie
(43,7 ans). Les autres municipalités du territoire affichent des ages moyens supérieurs a
la moyenne du Saguenay allant de 3,2 ans de plus dans le cas de Saint-Félix-d’Otis,

jusqu’a 6,3 ans de plus pour Petit-Saguenay.

On constate également qu’en 2016, 'age moyen au Québec (41,9 ans) et au Canada

(41,0 ans) est nettement plus bas que celui observée sur le territoire de la SADC du Fjord

(46,6 ans).
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2.3

Taux d'activité et prestataires de I'assurance-emploi

Le territoire de la SADC du Fjord présentait, en 2016, un taux d’activité de 54,5 %, soit un
taux inférieur a celui du Québec (64,1 %) et du Canada (65,2 %). Pour leur part, La Baie
(59,7 %), Saint-Fulgence (58,9 %) et Ferland-et- Boilleau (58,9 %) étaient les
municipalités qui affichaient le plus haut taux d’activité, tandis que L'’Anse-Saint-Jean

(48,8 %) et Sainte-Rose-du-Nord (47,3 %) détenaient les plus bas.

En 2011, le taux d’activité moyen du territoire de la SADC du Fjord était de 61,2 %. La

baisse constatée a 54,5 % en 2016 résulte donc d’une croissance de la population des 0

a 14 ans depuis 2011 et du fort accroissement, toujours depuis 2011, des 65 ans et plus.

Un autre élément significatif est la diminution de 2011 a 2016 de la population active du
territoire de la SADC du Fjord. En effet celle-ci était de 12 747 personnes en 2011, alors

qu’en 2016 elle a diminué a 12 190, une baisse de 557 personnes ou de 4,4 %.

Tableau 7 : Répartition de la population active, par municipalité, 2016

Miiflslbalies Population 15-64 | Population active | Taux d'activité
P ans (nombre) (nombre) (%)
La Baie 12110° 9 265* 59,7%*
Saint-Félix-d ‘Otis 640 475 54,9%
Ferland-et-Boilleau 350 280 58,9%
Riviere-Eternité 270 205 55,4%
L'Anse-Saint-Jean 725 500 48,8%
Petit-Saguenay 410 285 52,3%
Saint-Fulgence 1260 1005 58,9%
Sainte-Rose-du-Nord 270 175 47 3%
Total : Territoire de la SADC du Fjord 16 035 12 190 54,5%
Le Saguenay et son Fjord ** 107 860 82 230 59,4%
Québec 5 335910 4 255 500 64,1%
Canada 23 376 530 18 672 475 65,2%

Source : Statistique Canada, Recensement 2016

*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.
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De 1996 a 2016, on observe, pour 'ensemble du territoire de la SADC du Fjord, une
baisse importante du taux de chédmage, celui-ci passant de 16,4 % a 9,3 %, soit une
diminution de - 43,3 % en dix ans. Dans le méme sens, le nombre de chémeurs a
fortement diminué durant la période (- 42,2 %), celui-ci passant de 1965 (pour 'année
1996), a 1135 (pour 2016). Soulignons que les importantes modifications apportees a
lassurance-emploi durant cette période pourraient étre a l'origine de cette importante
diminution. Notons que la période 2011 a4 2016, montre une légére croissance du taux de
chémage moyen observé sur le territoire de la SADC, celui-ci passant de 8,7 % (2011) a
9,3 % (2016), par rapport & une tendance a la baisse trés marquée de 1991 a 2011.0Outre
limpact des réformes de I'assurance-emploi, 'inversion graduelle de 1996 & 2016 de la

pyramide des ages du territoire de la SADC a certainement joué un role dans cette

diminution du taux de chémage.

La variation de 1996 & 2016 du nombre de choémeurs pour les autres territoires de
référence est trés révélatrice : une baisse de 42,2 % pour le territoire de la SADC du Fjord,
une baisse de 36,6 % pour la grande région du Saguenay, une baisse également de 26,6
% au Québec et une baisse de seulement 3,3 % pour 'ensemble du Canada. En fait,
toute proportion gardée, la diminution du nombre de chdmeurs sur le territoire de la SADC
du Fjord de 1996 & 2016, a été 23 fois plus prononcée que celle observée au Canada,

signe que les réformes successives de l'assurance-emploi ont fortement affectées le

territoire de la SADC du Fjord.

SADC pbu FJORD PLANIFICATION STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLE

2019-2024 15



9l

6102-91L0C

JTT3INNOILYYIHO 13 INDIDILVHLS NOILVIIHINYId

‘Aeuanbeg ap ajjiA op 2Ji01I3] 3] puaidwo)),,
« anbiydeibosb joelsyul aNpo » O|N NP usircld sieg B ap "1ie,| 9p 92UUOop B| : 824N0S,
‘9102 1@ 1102 INN3T ‘epeued snbisiels
'9002 '100T ‘9661 ‘166) sjuswasusoay ‘epeue) anbisiels | 904nog

%E'e- |STS LS |%L'L |Seveby L | %08L |SYOS6EL | %99 |SS6¥CLL |%PL |00LESLL |% L'OL |096€6V L | % 20l | 0¥ 69Y L epeue)
: G06 : : ; : : ;
%99Z- | o1 %2, | 0L} 90¢E %02'. | 020 €0¢ %0',L |5696.2 %Z'8 |0zZzZ80¢e %8'LL |GL0 LY % L'ZL | S¥8 92p 29g9nd
ol S : : _ : _ «xP10[4
%9'9€- | 020 ¥ %9'8 | GE0 L %0L'Z |0L09 %26 |0252. %6'ZL |0.£0L % L'vL | SOL L) %0Vl |0LZ L) uos 10 Aeusnbes o]
< - G ; : ) . : pJol4 np ODAvVS
%2 P | 0E8 %E6 | GELL %0.'8 [ SOL L % €0l |0SZ ) %L | S8 1L % ¥'9L | G961 % 0'GL | 0S8 I SH01LIS | SUUBAON
¢ - s ¢ ¢ ¢ 3 ¢ ¢ 10
%.L'GE- | G2 %L.'GZ | G¥ %0€'LZ | 0G % 9'GL | G¢e %¢€'ve | GP %8'ey | 0L %6'22 | 0¥ -%-mmom-mm__mm_
%0'09- |0ZL- %08 |08 %0€'6 |56 %9'8 |56 % 0'GL | GGL % 8'02 | 002 %0'cl |0t sousbing-jules
%L'6E- | Gi- %9'¥Z | 0L %06'%L | 0S % 9'GE | S0l % ¥'Gc | 06 % €'0¢ |GLL % €'0Z | G9 Keusnbeg-jed
%6'2G- | 06~ %0'9L |08 %0¥'S | 0¢ %9'LL |G6 % 0'0Z |00} % 0've | 0LL % L'2Z |09} uesr-1S-esuy,]
%L'v6- | 08- %¥'Z |§ %0€'0L |02 %Z'8L | 0¥ %02k |0¢ %G'lE |G8 % L'GY | GLlL HuIBIF-BIRINY
%Z'€9- | 09- %S'ZL |S¢ %0212 | GS %6'LL |62 %212 | S5 % 6'€E |66 % 8'8Z |06 nes|jlog-1e-puejie
%Eg'9- |G- %8Gl |SGL %080l |0S %2Vl |G % L'CL | GP % Z'0¢ |08 % 0'6Z | 0. SO, pPXlIg4-jules
%2'GE- | SOp- «%¥0'8 | +G¥L %08, | 0S. %9'8 | 08L %e'el |59Z L %G'ZL |0SL L %G'ZL |08l L aleg e
% aIqUION % aiIquWoN % SIqUION % QIqUION % aiquioN % aIqUION % 9IqUION
(9102-9661) SHIEdioInN
uoneLen 9102 1102 9002 1002 9661 1661

9102 & 1661 ‘@yjedioiunw Jed abewoys ap Xne} 3o sindwoyd ap aIqUION : g hea|qel




2.4  Evolution du degré de dépendance économique

Lors de la période de 2006 a 2016, la population inactive résidant sur le territoire de la
SADC du Fjord est passée de 9 395 a 8 530 personnes, soit une diminution de 9,2 % ou

de 865 personnes.

Tableau 9 : Evolution de la population inactive, par municipalité, 2001 a 2016

Variation 2006-2016

Municipalités 2001 | 2006 | 2011 | 2016 : o
La Baie 6475 6990| 5945|6095  -895 -12,8 %
Bas-Saguenay (nord) 825| 840| 695/ 900 60 +7,1%
Bas-Saguenay (sud) 1530 1565| 1435| 1535 -30 1,9 %

] s oy +1,3 9
Total s Munigipalies 2355| 2405| 2130| 2435 30 ’
rurales

T 9,2 %
;J";fd' . Tenitoire SADC U g 050l wigos| siore| g5enl &8s :

Source : MIG « Module interactif géographique », Recensements, 2001, 2006,
Statistique Canada, ENM 2011 et 2016.

*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »

Cet indicateur du degré de dépendance économique permet d'évaluer le niveau
d’inactivité de la population du territoire en termes de progression, de décroissance ou de
stabilité dans le temps. Cet indicateur est d’autant plus pertinent dans la mesure ou |l
permet de porter un certain diagnostic sur I'état de santé du marché du travail des
localités. Il est donc significatif de constater que de 2006 a 2016, le taux d’inactivité recule
de 9,2 % pour I'ensemble du territoire, de méme que dans le cas de La Baie (-12,8 %) et

du Bas-Saguenay Sud (-1,9 %), alors qu'’il s’accroit pour le Bas-Saguenay Nord (+7,1 %).

2.5 Revenu annuel moyen

En 2015, le revenu annuel moyen des personnes agées de 15 ans et plus pour 'ensemble
des municipalités du territoire d’intervention de la SADC du Fjord se situait entre 31 173
$ et44 335 $. A I'exception de Saint-Félix-d ‘Otis (44 335 $), 'ensemble des municipalités
a l'étude présentait en 2015 un revenu annuel moyen inférieur a celui de Saguenay et

son Fjord (40 713 $) et du Québec (42 546 $). Notons que de 2010 a 2015, le revenu des
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15 ans et plus s’est accru plus rapidement pour plusieurs municipalités du territoire de la
SADC du Fjord, qu'au Saguenay (+13,8 %), au Québec (+17,0 %) ou qu'au Canada
(+16,8 %), signe d’'un intéressant rattrapage : Ferland-et-Boilleau (+30,5 %), Sainte-Rose-

du-Nord (+30,2 %), Petit-Saguenay (+28,0 %), et Saint-Félix-d’Otis (+22,0 %).

Par contre, de 2010 & 2015, quatre municipalités voient le revenu annuel moyen des 15
ans et plus, s’accroitre moins vite que le Saguenay (+13,8 %), le Québec (+17,0 %) ou le
Canada (+16,8 %), soit Riviere-Eternité (+11,0 %), La Baie (+7,5 %) et surtout L'Anse-St-
Jean (+4,7 %),ainsi que St-Fulgence (+2,1 %).Considérant que le taux d'inflation au
Québec pour la période de 2010 a 2015 a été de 9,5 %, le revenu annuel moyen des
citoyens de 15 ans et plus de ces municipalités a donc fait du surplace, dans le cas de

Riviere-Eternité, et méme reculé pour La Baie, L’Anse-St-Jean et Saint-Fulgence.

Tableau 10 : Revenu moyen annuel chez les 15 ans et +, par municipalité, 2005,

2010, 2015

L Revenu annuel moyen ($) %, variation

Municipalités 2005 2010 2015 2010-2015
La Baie 27568 $| 33431 $| 35931 $* 7.5%
Saint-Félix-d ‘Otis 28719 $| 36327 $| 44335 % 22,0%
Ferland-et-Boilleau 24589 $| 25240 $| 32930 % 30,5%
Riviére-Eternité 24143 $| 28849 $| 32021 § 11,0%
L'Anse-Saint-Jean 25128 $| 34939 $| 36575 % 4,7%
Petit-Saguenay 18782 $| 24352 $| 31173 3 28,0%
Saint-Fulgence 26477 $| 32417 $| 33084 $ 2,1%
Sainte-Rose-du-Nord 19229 $| 27058 $| 35226 3 30,2%
lEjeosjaﬂ“e”ay et son 30007 $| 35309 $| 40713 $| 13:8%
Québec 32074 $| 36352 $| 42546 % 17,0%
Canada 339038 $| 40650 $| 47487 $ 16,8%

Source : MIG « Module interactif géographique », Statistique Canada, ENM 2005, 2010 et 2015.
*Source : la donnée de 'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.
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En 2015, les revenus des particuliers (gains d’emplois et fonds de retraite privés),
représentaient 76,3 % du revenu total des particuliers résidant sur le territoire de la SADC
du Fjord, versus 82,4 % pour le Saguenay, 84,4 % pour le Québec et 88,3 % pour le
Canada. Deux municipalités affichent cependant des taux de revenus des particuliers
nettement plus élevés que la moyenne du territoire de la SADC, soit Saint-Félix-d’Otis
(82,4 %) et La Baie (80,5 %).

Tableau 11 : Répartition en % de la composition du revenu total, par municipalité,

2015
Revenu des Transferts
Municipalités particuliers gouvernementaux
en % du revenu en % du revenu

La Baie 80,5%* 19,5%*
Saint-Félix-d ‘Otis 82,4% 17,4%
Ferland-et-Boilleau 75,8% 23,6%
Riviere-Eternité 72,1% 27,4%
L'Anse-Saint-Jean 78,5% 21,7%
Petit-Saguenay 69,4% 31,4%
Saint-Fulgence 78,4% 21,6%
Sainte-Rose-du-Nord 73,0% 26,1%
Moyenne du territoire de la G Goin
SADC du Fjord oo 29
Le Saguenay et son Fjord ** 82,4% 17,6%
Québec 84.,4% 15,6%
Canada 88,3% 11,7%

Source : Statistique Canada, ENM 2015.

* Le nombre représente la moyenne des pourcentages obtenus pour chacune des municipalités.
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

Selon les données de Statistiques Canada de 2015, les transferts gouvernementaux
procuraient 23,5 % % du revenu total moyen de la population de 15 ans et plus de
'ensemble de notre territoire d’intervention, soit 34,1 % % de plus que pour le Saguenay
(17,6 %), 51,3 % de plus que pour le Québec et 101,7 % de plus que le Canada (11,7 %).
En 2015, les municipalités du territoire affichaient des proportions de revenus de transfert

gouvernementaux variant de 17,4 % pour Saint-Félix-d‘Otis a 31,4 % a Petit-Saguenay.
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En 2010, cette proportion des transferts gouvernementaux dans le revenu moyen total
était de 18,0 % pour le territoire de la SADC du Fjord (versus 23,6 % en 2015). On
constate donc que de 2010 a 2015, limportance des revenus de transfert

gouvernementaux s’est accrue de 32,2 % pour la population de la SADC du Fjord.
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2.6  Caractéristiques des ménages

Entre 1996 et 2016, le nombre de ménages privés sur le territoire de la SADC du Fjord
est passé de 9 795 a 11 090, soit une augmentation de 1295 ou de 13,2 %. Au niveau
municipal, Saint-Félix-d‘Otis (+ 65,4 %), L’Anse-Saint-Jean (+ 27,0 %), Sainte-Rose-du-
Nord (+ 33,3 %) et Saint-Fulgence (+23,6 %) ont connu les plus importantes
augmentations du nombre de ménages privés, tandis que Petit-Saguenay est la seule
municipalité (-1,6 %) a connaitre une décroissance a ce chapitre. Par ailleurs,
I'augmentation du nombre des ménagés privés sur le territoire de la SADC du Fjord (+13,2
%) est moindre que la hausse constatée au Saguenay (+17,8 %), au Québec (+ 25,1 %)

et au Canada (+30,1 %) pour la méme période.

Tableau 12 : Nombre total de ménages privés, par municipalité, 1996 a 2016

i b % variation
Municipalités 1996 2001 2006 2011 2016 1996-2016
La Baie 7525 7 665 7 595 8 060 8205  10.2%
Saint-Félix-d ‘Otis 260 315 430 350 430|  654%
Ferland-et-Boilleau 210 210 220 215 220|  48%
Riviere-Eternité 170 190 210 190 180  5.9%
L'Anse-Saint-Jean 445 475 470 560 565| 27.0%
Petit-Saguenay 315 315 310 310 30| -16%
Saint-Fulgence 720 775 845 795 890| 23.6%
Sainte-Rose-du-Nord 150 175 185 180 200|  33,3%
Total : Territoire SADC 9795 10 120 10 265 10 660 11090|  13.2%
du Fjord
;fogague”ay stson 63980 66645 69 175 72 600 75355|  17.8%
Québec 2822030 |2978 110**| 3188710| 3395220| 3531665 251%
Canada 10820 050 | 11562 975 | 12 435520| 13319250| 14072082| 30,1%

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001, 2006

Statistique Canada, ENM 2011 et 2016.
*Source : la donnée de I'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.
** |nstitut de la statistique du Québec, 2001

Le revenu moyen des ménages pour 'ensemble des municipalités du territoire de la

PLANIFICATION STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLE
2019-2024 21



SADC du Fjord en 2015 variait de 55 509 $ a 87 205 $. En comparaison, le revenu moyen
des ménages pour le territoire de Saguenay et son Fjord s’établissait a 72 408 § eta 77
306 $ au Québec pour la méme année. Saint-Félix-d ‘Otis est la seule municipalité du
territoire de la SADC & présenter, en 2015, un revenu moyen des ménages plus éleve

qu'au Saguenay et quau Québec.

Notons que de 2010 & 2015, la variation du revenu moyen des ménages des differentes
municipalités du territoire de la SADC est supérieure a la variation observée au Saguenay
(+13,3 %) dans 6 cas sur 8, alors que seuls La Baie (+12,5 %) et surtout L'Anse-St-Jean

(+2,4 %), progressent moins rapidement que le Saguenay.

Le revenu moyen des hommes de 15 ans et plus résidant sur le territoire de la SADC du
Fjord en 2015 est comparable a la moyenne observée a Saguenay et son Fjord pour ce
qui est de l'arrondissement de La Baie, il est plus élevé qu'a Saguenay-et son-Fjord dans
les cas de Saint-Félix-d ‘Otis et il est plus faible qu’a Saguenay-et-son-Fjord pour les
autres municipalités. Notons que le revenu moyen des hommes de 15 ans et plus du
territoire Saguenay-et-son-Fjord est maintenant légerement inférieur a celui du Quéebec

en 2015, alors qu'll était plus élevé qu'au Québec en 2005 et en 2010.

Le revenu moyen des femmes de 15 ans et plus résidant sur le territoire de la SADC du
Fjord est inférieur & la moyenne observée au Saguenay et son Fjord et au Québec, et ce,
autant en 2005, en 2010 ou en 2015.Le revenu moyen des femmes de 15 ans et plus en
2015 est trés inférieur a celui des hommes, et ce dans toutes les municipalités, variant de
48,0 % pour Riviere-Eternité a 69,7 % pour Ste-Rose-Du-Nord. De 2010 a 2015, Ia
proportion du revenu des femmes en fonction de celui des hommes tend a s’accroitre
dans le cas de la majorité des municipalités, soit a Ferland-et-Boilleau, L’Anse-St-Jean,
Riviere-Eternité et St-Fulgence, mais recule dans le cas de 'arrondissement de La Baie,
et des municipalités de St-Félix-d ‘Otis, Petit-Saguenay et Ste-Rose-du-Nord. Notons
qu'au Saguenay et au Québec, les femmes gagnent plus en proportion du revenu des

hommes en 2015 qu’en 2010.
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Tableau 13 : Revenu moyen des ménages, par municipalité, 2005, 2010 et 2015

Revenu moyen des ménages ($)
Municipalités
2005 2010 2015 VA

La Baie 52 301 61 858 69 573* 12,50%

Saint-Félix-d ‘Otis 55 654 70 221 87 205 24,20%

Ferland-et-Boilleau 46 143 54 172 64 100 18,30%

Rivigre-Eternité 51733 57 195 66 667 16,60%

L'Anse-Saint-Jean 49 317 63 061 64 590 2,40%

Petit-Saguenay 40 626 44 709 55 509 24,20%

Saint-Fulgence 52 646 59 797 69 631 16,40%

Sainte-Rose-du-Nord 43 837 54 750 63 736 16,40%

;jeogigye“ay et son 55 220 63 905 72 408 13,30%

Québec 58 954 66 205 77 306 16,80%

Canada N/D 79102 92 764 17,30%

Revenu moyen hommes | Revenu moyen femmes Comparatif Femme-
(15 ans et +) (15 ans et +) Homme en %
Municipalités -
2005 2010 2015 2005 | 2010 | 2015 2005 | 2010 | 2015

La Baie 32392 | 42990 | N/D* | 19671 |24085| N/D* 60,3 56,1 | N/D*
Saint-Félix-d ‘Otis 34676 | 44596 | 57 199 | 20532 | 24679 | 29165 59,2 55,3 51
Ferland-et-Boilleau 30896 | 32574 | 38909 | 13975 | 16516 | 25771 | 45,2 50,5 | 66,2
Rivigre-Eternité 35526 | 41389 | 41795 | 14395 | 14 263 | 20 061 40,5 34,4 48
L’Anse-Saint-Jean 34206 | 44536 | 46785 | 14851 | 23070 | 247191 434 51,8 | 52,8
Petit-Saguenay 25622 | 30736 | 39985 | 12804 | 18231 | 22152 50 59,3 | 54,4
Saint-Fulgence 33536 [ 38284 | 43060 | 21534 | 25161 | 30013 64,2 65,7 | 69,7
Sainte-Rose-du-Nord | 26297 | 29480 | 40287 | 17523 | 24683 | 27648 66,6 83,7 | 68,6
;fogigue"av etson | 95437 | 43020 | 48895 | 21776 | 26534 | 32400 | 56,7 | 604 | 66,3
Québec 38359 | 42343 | 49087 | 26297 | 30523 | 36203 | 68,6 721 | 73,8
Canada N/D |48594 | 56740 | N/D | 33000 |38632| NID 67,9 | 68,1

Source : Statistique Canada, Recensements 2006 et 2011.

Statistique Canada, ENM 2011 et 2016.

*Source : les données pour l'arrondissement de La Baie (Ville de Saguenay) sont non disponibles en 2013.
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.
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2.7 Caractéristiques des familles monoparentales

Entre 2001 et 2015, le nombre de familles monoparentales sur le territoire de la SADC du
Fjord est passé de 955 a 860, soit une diminution de 10,0 %, alors que le nombre total de
familles de tous types progressait de 33,4 % pour la méme période. En 2015, les 860
familles monoparentales représentaient 8,5 % des familles recensées sur le territoire de
la SADC, alors que cette proportion était de 12,4 % en 2001. Localement, en 2015, Sainte-
Rose-du-Nord (15,3%), Riviére-Eternité (10,3 %) et Saint-Fulgence (9,4 %) comptaient

les proportions les plus importantes de familles monoparentales.

Notons qu’en 2015, la proportion de familles monoparentales est beaucoup moins élevée
dans le cas du territoire de la SADC du Fjord (8,5 %), quau Saguenay (13,5 %), au
Québec (17,2 %) ou qu'au Canada (17,2 %).
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2.8 Connaissance des langues et bilinguisme

Le francais est la langue parlée dans la quasi-totalité des ménages des municipalités du
territoire de la SADC. En effet, en 2016, 99,1% de la population affirmait parler le francais
comme langue principale a la maison. Toujours en 2016, La Baie (360 résidents), L'Anse-
Saint-Jean (15 résidents), Saint-Fulgence (5 résidents) et Sainte-Rose-du-Nord (5
résidents) étaient les seules municipalités qui comptaient des résidents qui ne parlaient
pas le francais comme langue premiére & leur résidence. Notons également que depuis
2006, le nombre total de résidents du territoire qui parlent l'anglais a la maison est passé

de 130 en 2006, a 240 en 2011, puis & 385 en 2016, soit une croissance de 196,2 % en

10 ans.
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2.9 Caractéristiques du logement

En 2016, 11 110 logements privés occupés ont été recensés sur le territoire de la SADC
du Fjord. De ce nombre, 7 595 ou 68,4 % étaient des logements possédes, tandis que 3
515 ou 31,6 % étaient des logements loués. Il est intéressant de constater que la
proportion de logements possédés sur le territoire de la SADC du Fjord (68,4 %) est

supérieure a celle constatée au Québec en 2016 (61,4 %).

Soulignons que la proportion des logements possédés atteint méme les 90 % dans le cas
de certaines municipalités de la SADC du Fjord : Riviere-Eternité (91,4 %) et Saint-Félix-
d ‘Otis (91,0 %). La proportion de logements possédés dans l'arrondissement La Baie
(62,5 %) est inférieure a la moyenne observée sur 'ensemble du territoire de la SADC du
Fjord (68,5 %). Dans le cas des logements privés loués, il est notable de constater qu'en
2016, il y en a dans chacune des municipalités du territoire, alors qu’en 2011, il n'y en

avait aucun a Ferland-et-Boileau, Riviére-Eternité et Sainte-Rose-du-Nord.
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2.10 Rapport des professions

Soulignons d’abord qu'en 2016, pour la premiére fois depuis 2001, il y a moins de
résidents du territoire qui déclarent occuper une profession par rapport au recensement
précédent (11 930 en 2016 versus 12 515 en 2011, soit une diminution de 4,7 %). Cette

diminution est également observable au niveau du Saguenay, -alors qu'au Québec et au

Canada, on assiste toujours a une progression.

En terme de nombre, on constate pour le territoire de la SADC en 2016, une forte
représentétion du secteur ventes/services (2 805 ou 23,5 %), suivi des
métiers/transport/machinerie (2 555 ou 21,4 %).Quand on étudie les variations de 2011 a
2016, on observe que quatre des dix secteurs de classification sont en régression, soit la
vente/service (-17,5 %), la gestion (-6,2 %), la transformation/fabrication/utilité publique (-
4,6 %) et les métiers/transport/machinerie (-3,4 %).Par contre, six des dix secteurs sont

en croissance, notamment celui de la santé (+17 %).
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2.11 Dépenses potentielles de consommation des ménages

Les données des dépenses potentielles de consommation des ménages du territoire de
la SADC du Fjord n'ont pu étre mises a jour avec les données de 2016. Pour consulter
les données de 2011, vous pouvez consulter le profil socio-économique de 2016 sur le

site web de la SADC : https://sadcdufjord.gc.ca/wp-content/uploads/2016/12/PS-2016-
Finale-3.pdf.
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212 Enseighement

L'enseignement primaire sur le territoire de la SADC du Fjord est dispensé par la
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay. En 2018, le territoire comprend 11
écoles primaires, dont 4 sont situées a l'intérieur du territoire de l'arrondissement de
La Baie, alors que chacune des 7 municipalités rurales posséde son institution
d’enseignement primaire. Soulignons Fouverture en 2017, de I'école primaire « Au

millénaire » a La Baie.

Dans le cas de l'enseignement secondaire, la Commission scolaire des Rives-du-
Saguenay est présente sur le territoire d'intervention de la SADC du Fjord, avec deux
(2) écoles secondaires qui couvrent le territoire de La Baie, Saint-Félix-d ‘Otis, Ferland-
et-Boilleau, Riviere-Eternité, L'Anse-Saint-Jean et Petit-Saguenay. |l s'agit de l'école
secondaire des Grandes-Marées de La Baie et de la Polyvalente Fréchette (localisée
a L'Anse-Saint-Jean). Quant a Saint-Fulgence et Sainte-Rose-du-Nord, leurs
clientéles du secondaire sont desservies par la Polyvalente Charles-Gravel de
Iarrondissement de Chicoutimi (secteur nord) et par l'ensemble des institutions

d'enseignement secondaire du méme arrondissement.

De 1997 a 2007, la clientéle étudiante du primaire a subi une décroissance massive
de 45,9 %, passant de 2874 a 1555 éléves, ce qui représente une diminution de 1319
éléves. Par contre de 2007 a 2018, la clientéle primaire s’est accrue de 101 €leves ou
de 6,5 %, passant de 1 555 a 1 656 éléves. Comme en témoigne le tableau 20, tant
Iarrondissement de La Baie, que les municipalités rurales ont été fortement affectées
par la baisse des inscriptions au primaire de 1997 a 2007, avec des baisses variant de
49,4 % a 35,2 %. Par contre de 2007 a 2018, on assiste a une augmentation de la
clientéle scolaire primaire dans cinq des sept municipalités du territoire : Saint-Félix-
d’Otis (+33,3 %), Sainte-Rose-du-Nord (+21,1 %), L'Anse-Saint-Jean (+20,3 %), Saint-
Fulgence (+16,2 %), La Baie (+9,8%) et Ferland-et-Boilleau (+1,8 %). C'est une

excellente nouvelle pour P'avenir des communautés, qui est d’ailleurs en lien avec
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'augmentation de la population de 0 a 14 ans. Notons cependant que dans le cas de
Riviere-Eternité (-62,3 % de 2007 a 2018, avec seulement 20 éléves du primaire en

2018) et de Petit-Saguenay (-42,7 % de 1997 a 2018), la diminution constante depuis

1997 du nombre d’éléves au primaire demeure préoccupante.

Tableau 19 : Inscriptions dans les écoles primaires, 1997-1998 a 2018-2019

Inscriptions % variation
Etablissements 1997-1998 | 2007-2008 | 2018-2019 | 1997/2018 | 2007-2018

Saint-Joseph 425 330 297 -30,1% -10,0%
Médéric-Gravel 391 266 349 -10,7% 31,2%

Sainte-Cécile 210 S/0 S/0 S/0 S/0

Sainte-Thérese 504 300 392 -22,2% 30,7%

Georges-Vanier 363 201 S/0 S/0 S/0

Saint-Alphonse 274 S/0 S/0 S/0 S/0

Au Millénaire S/0 S/0 167 S/0 S/0

Total : Arr. La Baie 2167 1097 1205 -44,4% 9,8%

Saint-Félix 88 54 72 -18,2% 33,3%
(Saint-Félix-d'Otis)

Saint-Gabriel 83 57 58 -30,1% 1,8%
(Ferland-Boilleau)

Marie-Médiatrice 75 53 20 -73,3% -62,3%
(Riviere-Eternité)

Saint-Jean * 109 64 77 -29,4% 20,3%
(L'Anse-Saint-Jean)

Du Vallon 126 75 43 -65,9% -42,7%
(Petit-Saguenay)

Monts-Valin 185 136 158 -14,6% 16,2%
(Saint-Fulgence)

Sainte-Rose 41 19 23 -43,9% 21,1%
(Sainte-Rose-du-Nord)

Total : municipalités rurales 707 458 451 -36,2% -1,5%

TOTAL : 2874 1555 1656 -42,4% 6,5%

Source : Commission scolaire des Rives-du-Saguenay

* L’école St-Jean est fermée et les étudiants du primaire ont été rapatriés a l'intérieur de la polyvalente
Fréchette.

Au secondaire, les données disponibles pour la clientéle scolaire ne concernent que

les 2 établissements situés sur le territoire de la SADC du Fjord, soit 'école secondaire
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des Grandes Marées (La Baie) et la Polyvalente Fréchette (L'Anse-Saint-Jean). Par le
fait méme, les clientéles du niveau secondaire des municipalités de Saint-Fulgence et

de Sainte-Rose-du-Nord ne sont pas intégrées dans les présentes données.

On dénombre donc, dans les deux écoles secondaires du territoire de la SADC du
Fjord, 1804 éléves pour I'année scolaire 1997-1998, 1333 éleves pour l'année
scolaire 2007-2008 et 883 pour I'année scolaire 2018-2019. Il s'agit d'une décroissance
importante de l'ordre de 51,1 % entre 1997 et 2018, ce qui représente en nombre une
réduction des effectifs étudiants au secondaire de 921 éleves. La forte baisse
d’inscriptions au secondaire constatée a I'école secondaire des Grandes-Marées de
La Baie de 1997 & 2018 (- 49,6 %), se constate également a la Polyvalente Frechette

de L’Anse-Saint-Jean avec une réduction de clientéle secondaire de 61,0 % pour la

méme période.

Tableau 20 : Inscriptions dans les écoles secondaires, 1997-1998 & 2018-2019

Inscriptions % variation

: 1997- 2007- 2018- 2007-

Etablissements 1998 2008 2019 1997/2018| 2018
Ecole secondaire des
Grandes-Marées (Polyvalente
de La Baie) 1573 1142 793 -496% | -30,6%
Polyvalente Fréchette 231 142 90 -61,0% -36,6%
TOTAL : 1804 1333 883 51,1%| -33,8%

Source : Commission scolaire des Rives-du-Saguenay

2.13 Niveau de scolarité

Dans le monde actuel, ol les nouvelles technologies de linformation et des
communications font partie intégrante de notre quotidien et ou lintégration des
technologies aux modes de production s'opére a grande vitesse, il est plus important
que jamais de pouvoir compter sur une main-d'ceuvre qualifi€e qui soit en mesure de

faire face aux défis technologiques. Les données du recensement de 2016 nous
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apprennent que 20,5 % des 21 140 personnes de 15 ans et plus du territoire de la
SADC du Fjord ne détiennent aucun dipléme, versus 18,1 % de la population du
Saguenay. Pour les municipalités de la SADC du Fjord, il s'agit cependant d'un
rattrapage remarquable, puisqu’en 2011, 26,1 % des 15 ans et plus des municipalités
du territoire, n'avaient aucun dipléme, soit une diminution du taux de non-diplémeés de

20,7 % depuis 2011, une performance a souligner.

Une analyse 2011/2016 de la diminution du taux de non-dipldmés par municipalite fait

ressortir les résultats suivants :

Petit-Saguenay : - -30,0%
Ferland-et-Boilleau : -29,8%
La Baie: -25,1 %
Saint-Fulgence : -16,9 %
Saint-Félix-d’Otis : -13,2%
Riviere-Eternité : -8,8%
L’Anse-Saint-dean : +6,8 %

Sainte-Rose-du-Nord : + 250,0 %

Ainsi, de 2011 & 2016, la diplomation de tous ordres progresse beaucoup sur le

territoire, a 'exception de L’Anse-Saint-Jean et surtout de Sainte-Rose-du-Nord.

Pour le diplédme d’étude secondaire (DES), les augmentations du nombre de diplomes
a La Baie (+ 18,9 %), a Saint-Fulgence (+63,6 %), a Riviere-Eternité (+125 %) et a

Ferland-et-Boilleau (+17,6 %) ménent la marche.

Pour les métiers, les progressions du nombre de dipldmés a Saint-Fulgence (+ 35,7
%), a Petit-Saguenay (+ 37,5 %), a Saint-Fulgence (+ 42,9 %) et & Ferland-et-Boilleau

(+21,5 %) sont les plus marquées.

Au niveau collégial, les augmentations du nombre de dipldmés & Ferland-et-Boilleau

(+22,2 %) et a L’Anse-Saint-Jean (+33,3 %) sont les plus fortes.
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Pour les certificats universitaires, les augmentations du nombre de dipldmés a L’Anse-
Saint-Jean (+25 %), a Ferland-et-Boilleau (5 diplémés en 2016, versus aucun en 2011),
a Petit-Saguenay (10 dipldmés en 2016, versus aucun en 2011) et a Sainte-Rose-du-

Nord (15 diplémés en 2016, versus aucun en 2011), sont les plus marquées.

Pour les baccalauréats, les augmentations du nombre de diplémés de 2011 & 2016 a
Petit-Saguenay (+ 300 %), & Sainte-Rose-du-Nord (+75 %), a Saint-Fulgence (65
diplémés en 2016, versus aucun en 2011), a Ferland-et-Boilleau (15 diplémés en 2016,

versus aucun en 2011) et & Riviére-Eternité (10 diplémés en 2016, versus aucun en

2011), sont trés marquées.

Pour les dipldmes universitaires au-dela du baccalauréat, les augmentations du
nombre de dipldmés de 2011 a 2016 a Saint-Fulgence (+ 130 %), a Saint-Félix-d'Otis
(15 diplémés en 2016, versus aucun en 2011), a Riviere-Eternité (15 diplémés en 2016,

versus aucun en 2011) et a Sainte-Rose-du-Nord (25 dipldmés en 2016, versus aucun

en 2011) sont les plus fortes.

La progression marquée, de 2011 & 2016 du taux de diplomation, de méme que du
niveau de diplomation pour chaque niveau d’étude, est un phénoméne tres important
qui, en plus de faciliter l'intégration /la progression des individus vers de meilleurs
emplois/de meilleurs revenus, va profondément marquer I'évolution future de chacune

des municipalités du territoire de la SADC du Fjord
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2.14

Identité autochtone

Tableau 24 : Identité autochtone, par municipalité, 2016

Municipalités 2016 p:/;jl:::m

La Baie 630* 3,4%
Saint-Félix-d ‘Otis 45 4,7 %
Ferland-et-Boilleau 55 9,2 %
Riviere-Eternité 35 8,8 %
L’Anse-Saint-Jean 45 3,8%
Petit-Saguenay 15 2,5%
Saint-Fulgence 190 9,0%
Sainte-Rose-du-Nord 75 17,7 %
Total : Territoire SADC du

Fjord 1090* 4,4 %
Le Saguenay et son Fjord

i 7025 4,3%
Québec 182 885 2,3%
Canada 1673785 4,9 %

Source : Statistique Canada, Recensements 2016.

*Source : la donnée de l'arr. de La Baie provient du MIG « Module interactif géographique »
** Comprend le territoire de Ville de Saguenay.

En 2016, 4,4 % de la population du territoire de la SADC du Fjord se déclare d’une identité
autochtone. Ce taux est semblable a celui de la région du Saguenay (4,3 %) et du Canada
(4,9 %), mais il est le double de la proportion observée au Québec (2,3 %). Soulignons
qu’avec des taux d'identité autochtone de 17,7 % (Sainte-Rose-du-Nord), 9,2 % (Ferland-
et-Boilleau), 9, 0 % (Saint-Fulgence) et 8,8 % (Riviere-Eternité), quatre des municipalités
du territoire sont composées de personnes se déclarant d’'une identité autochtone dans
des proportions significativement plus élevées que la moyenne du territoire de la SADC.
Une attention particuliére au niveau des communications et de la connaissance des

programmes d’aide a ces populations (notamment économiques) serait donc de mise.
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3. CONCLUSION

La présente étude a pour objectif de tracer un diagnostic du territoire d’intervention de la
SADC du Fjord. Des différentes dimensions analysées se dégagent plusieurs

problématiques sociales et économiques.

La population totale du territoire de la SADC qui est en diminution depuis plusieurs années
augmente de 2011 & 2016 pour la premiére fois en 25 ans (+300 résidents ou + 1,2 %).
Au niveau de la structure d’age de la population, on constate la poursuite du vieillissement
moyen (par exemple, 'dge moyen sur le territoire de la SADC est supérieur de 3 ans a
celui du Saguenay), mais ici aussi on observe une importante inversion de tendance de
2011 a 2016 : 'augmentation des 0 & 14 ans (+380 ou + 11,1 %). Le retour des jeunes
est un facteur trés positif pour 'avenir des communautés. Le taux d’activité est en baisse
de 2011 4 2016 (de 61,2 % a 54,4 %), en lien avec 'augmentation des 0-14 ans et des
65 ans et plus. La population active est également en baisse de 557 personnes (-4,4 %)
de 2011 a 2016. Le nombre de chémeur, de méme que le taux de chdmage ont diminué
de plus de 40 % de 1996 42016, un rythme 23 fois plus rapide, toute proportion gardee,
que ce que I'on a observé au Canada pour la méme période. Les réformes de Assurance
Emploi ont donc durement frappées le territoire de la SADC. Soulignons que de 2010 a
2015, le revenu moyen des personnes de 15 ans et plus du territoire de la SADC s'est
accru plus rapidement qu'au Saguenay, au Québec ou au Canada, pour Ferland-et-
Boilleau, Sainte-Rose-du-Nord, Petit-Saguenay et Saint-Félix-d’Otis. Dans les cas de
Riviere-Eternité, de La Baie, de L’Anse-St-Jean et dé Saint-Fulgence, 'augmentation du
revenu moyen des particuliers de 2010 a 2015 a été inférieure a l'augmentation moyenne
du colt de la vie pour la méme période. Le revenu des ménages du territoire est toujours
inférieur a la moyenne régionale et québécoise (sauf pour Saint-Félix-d'Otis), mais ils
augmentent plus vite qu’au Saguenay ou au Québec pour 6 des 8 municipalités du
territoire de 2011 a 2016. Les transferts gouvernementaux constituent une source de
revenus plus importante pour les ménages du territoire de la SADC du Fjord que dans le
reste du Saguenay (34,1 % de plus), qu'au Québec (51,3 % de plus) et quau Canada
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(+101,7 % de plus). Inversement, les revenus d’emplois sont moins importants qu’ailleurs.
Le revenu moyen des femmes de 15 ans et plus résidant sur le territoire de la SADC du
Fjord est inférieur a la moyenne observée au Saguenay et au Québec, et ce autant en
2005, qu'en 2010 ou qu’en 2015. Notons cependant un certain rattrapage sous cet aspect
de 2011 & 2016. Pour la premiére fois depuis 2005, le revenu moyen des hommes de
Saguenay et son Fjord est inférieur a celui des hommes du Québec. Le nombre de
familles monoparentales est en constante diminution sur le territoire de la SADC du Fjord,
et ce depuis 2001 (-10,0%). De plus, autant en 2001, 2006, 2011 et 2016, il y a
proportionnellement moins de familles monoparentales sur le territoire de la SADC du
Fjord, qu’au Saguenay, au Québec ou au Canada. Depuis 2001, il y a environ 30 % des
familles monoparentales qui sont diﬁgées par un homme sur le territoire de la SADC du
Fjord, une proportion systématiquement plus élevée que celle observée au Saguenay, au
Québec ou au Canada durant le méme période. Bien que 99,1 % des résidents du
territoire de la SADC parlent francais a la maison, le nombre de résidents qui déclarent
parler I'anglais & la maison est passé de 130 en 2006 a 385 en 2016, une augmentation
de 196,2 % en dix ans. Un élément significatif est le fait que les ménages du territoire de
la SADC du Fjord possédent plus leur logement que dans le reste du Québec. Notons
qu’en 2016, pour la premiére fois, il y a des logements loués dans chaque municipalité du
territoire de la SADC. Le nombre de personnes qui déclarent une profession a diminué
de 2011 a 2016 pour la premiére fois, notamment dans le secteur de la vente. Un élément
trés positif réside dans le fait que 'on a assisté de 2007 a 2018 & une augmentation du
nombre d’inscriptions dans les écoles primaires du territoire (+ 101 éléves), la diminution
des clientéles scolaire secondaire se poursuit cependant. Le taux de non-diplomation
pour 'ensemble du territoire révéle un important recul de 20,7 % de 2011 & 2016, une
percée trés intéressante qui est couplée avec une augmentation généralisée de la
proportion de la population ayant un dipléme scolaire. L’identité autochtone est présente
en 2016 sur le territoire de la SADC du Fjord (4,4 %) dans les mémes proportions qu’au

Saguenay ou qu'au Canada, mais est le double du taux observé au Québec (2,3%).
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